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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

45 CARABANA
OFERTAS DE EMPLEO

Por Resolucién de Alcaldia n.° 373, de fecha 16 de noviembre de 2021, se aprobaron
las Bases para la convocatoria del proceso de seleccién y su Anexo I, que han de regir en la
contratacion de dos trabajadores/as Ayudantes de Oficios Varios y constitucion de una Bol-
sa de Empleo para cubrir posibles vacantes temporales, bajas por enfermedad comun, en-
fermedad profesional, excedencias o cualquier otra circunstancia asimilable en el Ayun-
tamiento de Carabafia.

Las Bases que han de regir la convocatoria para la contrataciéon de dos trabajadores/as
Ayudantes de Oficios Varios y constitucién de una Bolsa de Empleo, son las que se trans-
criben a continuacion:

BASES PARA LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION
QUE HAN DE REGIR EN LA CONTRATACION DE DOS TRABAJADORES/AS
AYUDANTES DE OFICIOS VARIOS Y CONSTITUCION
DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA CUBRIR POSIBLES VACANTES
TEMPORALES, BAJAS DE ENFERMEDAD COMUN, ENFERMEDAD
PROFESIONAL, EXCEDENCIAS O CUALQUIER OTRA CIRCUNSTANCIA
ASIMILABLE EN EL AYUNTAMIENTO DE CARABANA

Primera. Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la contratacién de dos trabajadores/as con la
categoria de personal Ayudante de Oficios Varios y la formacién de una Bolsa de Empleo,
que rija el orden de llamamiento para su contratacién, cuando surja la necesidad por razén
de sustituciones, debidas a incapacidades temporales por enfermedad comiin, enfermedad
profesional, conciliacién familiar, permisos retribuidos o no retribuidos, excedencias o
cualquier otra circunstancia asimilable.

La contratacién se hard con cardcter laboral temporal a jornada completa, contrato de
interinidad por sustitucion de trabajadores/as en periodo de baja temporal o vacaciones del
personal Ayudante de Oficios Varios, en régimen de derecho laboral, mediante la modali-
dad de contrato de trabajo de interinidad, a jornada completa, de lunes a viernes, con los
descansos que correspondan, conforme a lo dispuesto en el articulo 15 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Segunda. Modalidad contractual

La modalidad contractual elegida serd la de Contrato de Interinidad a tiempo comple-
to, para cubrir la sustitucién de trabajadores/as en situacién de ausencia, baja temporal o va-
caciones.

El anuncio de la presente convocatoria se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID, si bien los restantes anuncios de la presente convocatoria se publi-
cardn en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Carabafa y en la web municipal:
www.ayuntamientocarabaifia.es

Tercera. Funciones

El puesto de trabajo consistird en la prestacion de los siguientes servicios:

— Limpieza, mantenimiento y reparaciones de todo tipo de espacios publicos y edificios
municipales, entre ellos el cementerio, dependencias municipales y vias publicas.

— Colaboracién en trabajos relacionados con fiestas, actividades culturales y depor-
tivas y otros trabajos afines que le sean encomendados por la corporacién muni-
cipal y sean necesarias por razén del servicio.
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— Colaboracién en todo tipo de obras e instalaciones municipales que le sean enco-
mendadas por la Alcaldia conforme a su categoria profesional, tanto reparaciones,
mantenimiento y conservacion.

— Entrega y recogida de herramientas municipales y control de determinados traba-
jos, bajo las 6rdenes del Alcalde.

— Cuidado de jardines y zonas de ocio, asi como acondicionamiento de los mismos
con manejo del material necesario para el desempefio de tales funciones.

— La prestacién de cualquier otro servicio propio de su funcién que le sea encomen-
dado por el Ayuntamiento y para el que reciba la instruccién correspondiente.

— Dar cuenta al responsable de servicio de cualquier incidencia observada en la zona
de trabajo en relacién siempre con su puesto y categoria.

Cuarta. Requisitos de los aspirantes

Los aspirantes deberdn reunir a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos:

— Ser espaiiol o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o nacional
de aquellos Estados en los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados
por la Comunidad Europea y ratificados por Espaiia, sea de aplicacién la libre
circulacién de trabajadores en los términos en que esta se halle definida en el tra-
tado constitutivo de la Comunidad Europea y ratificados por Espafa. Y quienes,
no estando incluidos en los anteriores apartados, tengan autorizada la permanen-
cia en Espaifia, o sean titulares del correspondiente permiso de trabajo y de resi-
dencia, de conformidad con la normativa vigente de extranjeria.

— Tener cumplidos los 18 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad médxima de
jubilacién forzosa a la fecha en que finaliza el plazo de presentacidn de instancias.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones corres-
pondientes al puesto objeto de la convocatoria a la que se trata de acceder.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al Estado,
Comunidad Auténoma o de la Administracion Local, ni hallarse inhabilitado por
sentencia judicial para el ejercicio de las funciones publicas.

— Estar en posesion del Titulo de Graduado en ESO o titulacién equivalente, o en-
contrarse en situacidon de obtenerlo antes de la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd presentar la docu-
mentacion que acredite su validez u homologacién.

— No estar incurso en causa de incompatibilidad, segtn lo dispuesto en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre.

— Se valorard la situacién familiar y socioeconémica.

Los requisitos establecidos en las presentes bases deberdn cumplirse el tltimo dia que
finalice el plazo para la presentacién de solicitudes y mantenerse durante el desarrollo del
procedimiento selectivo hasta el momento de la contratacidn.

Quinta. Presentacion de solicitudes y publicidad

Los interesados que deseen tomar parte en el proceso de seleccién que regira la cons-
titucién de la Bolsa de Empleo para sustituciones del personal Ayudante de Oficios Varios
en el Ayuntamiento de Carabafia, podrdn presentar sus instancias dirigidas al Sr. Alcalde-
Presidente, con la documentacion que en la misma se especifica, en el Registro General de
la Corporacién, Plaza de Espaiia, n.° 1, en horario de 9:00 a 14:00 horas.

Independientemente de lo anterior, las instancias podrdn también presentarse, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos, deberdn ir fecha-
das y selladas en Correos antes de ser certificadas. Solo en este caso se entenderd que las
instancias han tenido entrada en el Registro General del Ayuntamiento de Carabaiia en la
fecha en que fueron entregadas en la Oficina de Correos.

A la solicitud, que se facilitard en el Registro del Ayuntamiento (también disponible
en la pdgina web), segiin el Anexo I, se acompafiardn los siguientes documentos:

1. Instancia de Solicitud.
2. Fotocopia de la Titulacién académica exigida en la convocatoria.
3. Curriculum Vitae con la documentacién acreditativa de los méritos expuestos.
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4. Fotocopia del DNI en vigor.

5. Tarjeta de demandante de empleo.

6. Vidalaboral a los efectos de valoracion de la experiencia laboral, contratos de tra-
bajo, néminas...

7. Fotocopia del libro de familia.

El plazo de presentacion de instancias serd de 10 dias hdbiles contados a partir del si-
guiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

Sexta. Admision de solicitudes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Alcalde dictard resolucién, en el
plazo mdximo de 10 dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos, asi como la composicién y constitucién del Tribunal Calificador para la posterior va-
loracién de los méritos, que se hard publica en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y
en la pdgina web municipal, concediéndose en la misma un plazo de 3 dias hdbiles, duran-
te los cuales, los excluidos podrdn subsanar las posibles deficiencias y formular reclama-
ciones contra la lista provisional, tras lo cual se procederd por resolucién de Alcaldia a la
aprobacién de la lista definitiva de admitidos y excluidos.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes que cumplan los requisitos estableci-
dos en la Base Cuarta constard de un Concurso de Méritos exclusivamente, garantizindose
en todo caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

La falta de la fotocopia de la titulacién exigida y fotocopia del DNI, recogidos en la
Base Quinta, adjuntos a la Instancia de Solicitud, provocar4 la calificacién del interesado/a
como excluido/a provisionalmente.

La falta de documentacidon recogida en el punto 3 de la Base Quinta, adjunta a la Ins-
tancia de Solicitud, provocard la falta de valoracién de la solicitud del interesado/a.

Séptima. Procedimiento de seleccion

Méritos académicos: hasta un mdximo de 5 puntos:
Titulacién académica:

— Titulacién Superior a la exigida en la presente convocatoria: 2 puntos.

Se valorardn las titulaciones académicas distintas y superiores a la exigida, de-
biendo ser estudios oficiales, siempre que guarden relacién con la naturaleza del
puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

No serdn objeto de valoracion aquellas titulaciones que no guarden relacion con la
naturaleza del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

La puntuacién otorgada por titulacién no es acumulativa, puntudndose la de ma-
yor nivel.

— Cursos de formacion y/o perfeccionamiento, relacionados con las funciones a de-
sarrollar, impartidos por Administraciones Publicas, Colegios Profesionales, asi
como los impartidos por Centros o Entidades acogidos al Plan de Formacién Con-
tinua de las Administraciones Publicas, directamente relacionados con las funcio-
nes del puesto convocado: 3 puntos.

* Cursos de 20 a 40 horas lectivas: 0,10 puntos por curso.

* Cursos de 41 a 100 horas lectivas: 0,20 puntos por curso.

* Cursos de 101 a 200 horas lectivas: 0,30 puntos por curso.

* Cursos de mds de 200 horas lectivas: 0,40 puntos por curso.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditarse su homologacién por el
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte o por cualquier otro érgano de la Administra-
cién competente para ello, debiendo estar debidamente convalidados en la fecha de finali-
zacion del plazo de presentacion de la documentacion.

Los cursos en los que no se acredite el nimero de horas no se valorardn. Los cursos
que vinieran expresados en créditos, los European Credit Tranfer System (ECTS) se valo-
rardn teniendo en cuenta la equivalencia de un crédito ECTS es de 25 horas, segtin estable-
ce el Sistema Europeo de transferencia de créditos.

Se considerardn organismos oficiales, los Ministerios, las universidades, las CC.AA.,
las Administraciones locales u organismos dependientes de cualquiera de los anteriores, asi
como Federaciones, Colegios Oficiales Profesionales y Sindicatos, siempre que dichos cur-
sos estén homologados por Organismo Ptblico.
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En el caso de duplicidad de contenidos/materia en titulos similares, se tendrd en cuen-
ta el de mayor duracion.

Meéritos profesionales: hasta un mdximo de 5 puntos:

— Por cada mes de servicio a jornada completa en puestos de trabajo igual o similar
al del objeto de la convocatoria en cualquier Administracién, Organismo Puiblico
o empresa Privada: 0,10 puntos.

La experiencia profesional deberd acreditarse mediante contrato de trabajo (alta 'y
baja) o certificado de empresa, en los que conste la categoria profesional y pues-
to desempenado, asi como el Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social. Este dltimo no tendra validez por si solo.

En el caso de contradiccién entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto
a la categoria laboral, se estard a la definicién que por este concepto figure en el
contrato laboral. En caso de omitirse la categoria laboral en el contrato, se tendrd
en cuenta al grupo de cotizacién que figure en el Informe de Vida Laboral.

En el supuesto de sucesion de contratos como consecuencia de la prérroga de los
mismos, deberd aportarse el contrato inicial junto con todos y cada uno de los su-
cesivos escritos de prérroga en los Servicios Publicos de Empleo. En el caso de
imposibilidad de aportar la documentacion acreditativa de las prorrogas y sucesi-
vos contratos, deberd aportarse certificado de empresa en la que se acrediten los
periodos de sucesién, con expresion de la categoria, e Informe de Vida Laboral ex-
pedido por la Tesoreria de la Seguridad Social.

Circunstancias de orden econémico y social:

— Por cada hijo/a menor de edad a su cargo: 1 punto hasta un maximo de 5.

— Ser parado/a de larga duracion y no ser beneficiario de ningtn tipo de prestacion o
subsidio: hasta un maximo de 2 puntos.

— Desde 12 meses de forma ininterrumpida sin alcanzar los 18: 0,50 puntos.

— A partir de 18 meses hasta 24 meses: 1,00 punto.

— Durante al menos 24 meses: 2,00 puntos.

— Por encontrarse en situacién de desempleo a la fecha de la convocatoria: 1 punto.

— Respecto a la discapacidad de los solicitantes, se baremard de la siguiente forma:

Grado de discapacidad Puntos
Igual al 33% 0,5 puntos

Del 33% al 66% 1 punto

Del 66% en adelante 2 puntos

No se valorardn aquellos méritos o circunstancias que no hayan sido acreditados do-
cumentalmente por los aspirantes en el momento de la finalizacién de la presentacion de so-
licitudes conforme a las citadas bases.

En caso de empate en la valoracién final, se resolverd por sorteo.

Octava. Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador estard constituido por un Presidente, dos vocales y uno de ellos
actuard como Secretario, con sus respectivos suplentes.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mds de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del
Presidente y el Secretario. Las decisiones se adoptardn por mayoria de los votos de los
miembros presentes.

La abstencién y recusacion de los miembros de la Comisién serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimien-
to de las Bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realiza-
cién y valoracién de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o recla-
maciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las Bases de la
presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, serdn resuel-
tos por la Comision de Seleccién, por mayoria.
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Novena. Relacion de aspirantes

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Tribunal hard puiblica en
el Tablén de anuncios y en la pdgina web del Ayuntamiento, la lista provisional de admiti-
dos y excluidos. Son causas de inadmision de los aspirantes las siguientes:

a) No reunir alguno de los requisitos para participar en el correspondiente proceso
selectivo y/o no aportar la documentacion justificativa.

b) La omisién de la firma en la solicitud.

c¢) La presentacion de la solicitud fuera del plazo establecido.

Los/las aspirantes dispondrdn de un plazo mdximo de 3 dias hébiles, contados a partir
del dia siguiente a la publicacién de la resolucién provisional en la pdgina web del Ayun-
tamiento, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién. En ningtin caso serd
posible subsanar la solicitud cuando esta se haya presentado de forma extemporanea.

Transcurrido el plazo de subsanacién otorgado, se publicard en el Tablén de anuncios
y en la pdgina web del Ayuntamiento la lista definitiva de admitidos.

El Tribunal Calificador propondrd a la Alcaldia-Presidencia de la Corporacién la con-
tratacidn del aspirante seleccionado con mayor puntuacién, precisdndose que el ndmero de
seleccionados no podrd rebasar el nimero de plazas convocadas. Dicha relacién se elevard
al Alcalde-Presidente de la Corporacion.

En el supuesto de que de la suma de las puntuaciones obtenidas en el proceso selectivo
resulte un empate entre dos o mds candidatos/as, se resolverd a favor del candidato/a que hu-
biera obtenido la mayor puntuacién en el apartado de méritos profesionales. De persistir el
empate, se dirimird por la mayor puntuacion obtenida en el apartado de méritos académicos.

El candidato que resulte finalmente seleccionado deberd acreditar documentalmente,
los requisitos exigidos en la convocatoria.

Si con anterioridad a la firma del contrato y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante
propuesto para la presentacidn de los servicios, no presentara la documentacién que acredi-
ta el cumplimiento de los requisitos exigidos, no podrd ser contratado y quedardn anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por
falsedad en la instancia. En este caso, se propondrd contratacién a favor de la persona que
siga en orden de clasificacion, de conformidad a la propuesta elevada por el Tribunal Cali-
ficador.

Décima. Formacion de bolsa de empleo

Finalizado el proceso selectivo, y determinada la persona que tomard posesién del
puesto, se procederd automdticamente a la creacién de una Bolsa de Empleo con el resto de
aspirantes no seleccionados, por riguroso orden de puntuacién, con el fin de cubrir las ne-
cesidades de baja temporal, vacante, o renuncia del participante seleccionado.

La citada Bolsa de Empleo tendrd una vigencia mdxima de tres afios, pudiendo prorro-
garse por un plazo maximo de dos afios adicionales, a contar desde la fecha de publicacién
de su constitucién en la pagina web municipal.

La finalidad de esta Bolsa serd la de cubrir posibles vacantes temporales, bajas de en-
fermedad, sustituciones temporales y/o renuncias en su caso, teniendo vigencia hasta la
constitucién de una nueva bolsa o derogacion, en su caso. Una vez formada la Bolsa de tra-
bajo, se procederd al llamamiento segin la necesidad existente y segtin el orden de prela-
cidén, para cubrir las vacantes temporales de los puestos de Ayudante de Oficios Varios y
similares.

La notificacién de la oferta de contratacién al candidato/a seleccionado/a, se practica-
rd preferentemente por medios electrénicos. No obstante, la notificacién podrd realizarse
mediante llamada telefénica o correo electrénico cuando exista urgencia en la contratacion,
comunicando la oferta de contratacion.

Si el candidato/a rehisa la contratacién en la notificacion telefénica, se le remitird por
medios electrénicos la oferta de contratacion indicando que de no recibir su renuncia, asi
como las razones de la misma por medios electrénicos quedard eliminado de la Bolsa.

Si la persona incluida en la bolsa fuera notificada para proceder a su contratacion y
rehusara o no se presentara en el tiempo que se le hubiera indicado sin mediar justificacion,
serd excluida de la bolsa, entendiéndose que esta circunstancia se producird, en todo caso,
si no da respuesta en el plazo de 2 dias hdbiles desde la notificacion de la oferta de contra-
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tacion. Se entenderd que existe justificacion cuando se acredite, mediante el medio de prue-
ba adecuado a cada supuesto, alguna de las siguientes situaciones:

— Encontrarse en situacién de incapacidad temporal, acreditada por certificado o
parte médico.

— Estar en periodo de descanso por maternidad bioldgica, adopcién o acogimiento,
tanto preadoptivo como permanente, acreditados a través de certificado de naci-
miento o libro de familia o de la decisién administrativa o judicial de acogimien-
to o de la resolucidn judicial que constituya la adopcién.

— Cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter publico.

— Mantener una relacién de empleo de cardcter temporal, debiendo aportar copia del
contrato o, una vez finalizada la misma, copia de la notificacién de cese o de la ex-
tincion contractual.

— Causa de fuerza mayor apreciada con tal cardcter por la Administracién.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en este aparta-
do o producida la extincién de la relacion de empleo de caracter temporal, se deberd comu-
nicar la misma en el plazo maximo de un mes al 6rgano gestor de la bolsa que, hasta esa no-
tificacién, mantendrd al candidato en la situacién de baja temporal, quedando disponible a
partir de ese momento. Si el candidato no realiza dicha notificacién en el indicado plazo su-
pondrd su exclusion definitiva de la bolsa.

La no aceptacién de un contrato determinado sin causa justificada supondrd la auto-
madtica exclusién de la Bolsa del trabajador que lo haya rechazado.

La no aceptacién de un contrato determinado de forma justificada, mediante contrato
de trabajo o baja médica oficial, supondrd pasar al final de la lista. Se entiende por causa
justificada aquella que no deriva de la voluntad del interesado/a, asi como la existencia de
un contrato. Dicha causa, debe ser acreditada.

Seran causa de baja en dicha bolsa, las siguientes circunstancias:

— El rechazo de la oferta de empleo o sustitucion sin causa justificada.

— Se considerard rechazo de la oferta la no comparecencia del aspirante en el plazo
de 24 horas desde su notificacion.

— Quienes renuncien a una contratacién después de haberse comprometido a reali-
zarlo o dejen su puesto de trabajo una vez haya sido contratado.

— La no presentacion de la documentacion necesaria para formalizar el contrato de
trabajo.

— La falsedad sobre los datos reflejados en la solicitud.

El aspirante que sea llamado en virtud de la Bolsa de Empleo deberd reunir los requi-
sitos establecidos en la Base Quinta a la fecha de creacion de la Bolsa de Empleo.

Undécima. [Incidencias y recursos

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad con lo es-
tablecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

En Carabana, a 16 de noviembre de 2021.—FI alcalde, Mario Terrén Fuentes.
(03/32.038/21)
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