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BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE PARTICIPACION EN EL
PROGRAMA DE EMPLEO PARA MUNICIPIOS RURALES DE LA COMUNIDAD DE
MADRID PARA EL ANO 2022, ENTRE LOS CANDIDATOS PRESELECCIONADOS POR
LA OFICINA DE EMPLEO DE ARGANDA DEL REY, MEDIANTE LA CONTRATACION
LABORAL TEMPORAL DE 1 OFICIAL ADMINISTRATIVO/A ARCHIVO.

Vista la necesidad de seleccionar un Oficial Administrativo/a Archivo, a jornada
completa, de conformidad con lo dispuesto en la Orden de 20 de mayo de 2022, del
Consejero de Economia, Empleo y Hacienda, por la que se convocan subvenciones en el afio
2022, para la realizacion del Programa de Empleo para Municipios Rurales de la Comunidad
de Madrid (BOCM n© 123, de 25 de junio de 2022) y la Resolucidon de la misma, mediante
publicacion de la Orden de 08 de julio de 2022, Orden del Consejero de Economia, Empleo y
Hacienda.

Visto lo establecido en los articulos 127 y 130 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, y demas legislacion concordante, asi como en el articulo
11.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

Que se proceda a regular el proceso de seleccion para la contratacién de un Oficial
Administrativo/a Archivo, acogidos a la subvenciéon de la Orden citada con anterioridad,
que prestaran sus servicios en el municipio de Carabafia, con una duracién de 12 meses, a
jornada completa, de lunes a viernes con los descansos que correspondan.

BASES DE SELECCION:

1.- OBJETO DE LA PARTICIPACION EN EL PROGRAMA

El objeto de la presente es la contratacién por un periodo de 12 meses por parte del Excmo.
Ayuntamiento de Carabafia de un Oficial Administrativo/a Archivo, al amparo de la
Orden de 20 de mayo de 2022, del Consejero de Economia, Empleo y Hacienda, por la que
se convocan subvenciones en el afio 2022, para la realizacién del Programa de Empleo para
Municipios Rurales de la Comunidad de Madrid (BOCM n© 123, de 25 de junio de 2022) y la
Resoluciéon de la misma, mediante publicacion de la Orden de 08 de julio de 2022, Orden del
Consejero de Economia, Empleo y Hacienda.

Esta seleccion para la participacion en el proyecto se realizarda entre los candidatos
remitidos por la Oficina de Empleo de Arganda del Rey, tal y como se establece en |la Orden
de 08 de julio de 2022, Consejero de Economia, Empleo y Hacienda, por la que se resuelve
la convocatoria de ayudas para el afio 2022, del Programa de Empleo para Municipios
Rurales de la Comunidad de Madrid.

No pudiendo participar en el proceso de seleccién, aquellas personas que aun reuniendo
todos los requisitos establecidos en estas bases, no hayan sido preseleccionadas por la
Oficina de Empleo de Arganda del Rey.
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2.- MODALIDAD DEL CONTRATO

La modalidad contractual elegida sera la de contrato para la mejora de la ocupabilidad vy la
insercion laboral en el marco de los programas de activacion para el empleo a tiempo
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completo, regulado en la Disposicion adicional novena del Real Decreto Legislativo 3/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo.

Esta contratacion tendra lugar con efectos 1 de octubre de 2022.

La jornada laboral sera de 35 horas semanales, en horario de 8.00 a 15.00 horas de lunes
a viernes, y con una jornada diaria de 7 horas, conforme a lo establecido en la Orden de
Resolucion de la citada subvencion.

3. - PUBLICIDAD

El presente proceso de participacion en este proyecto se enmarca dentro de la subvencion
concedida por la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, en virtud de la Orden de 8 de
julio de 2022, del Programa de Empleo para Municipios Rurales de la Comunidad de Madrid.

Las presentes bases seran objeto de publicacion en la pdgina web del Ayuntamiento de
Carabafa, www.ayuntamientocarabafia.es y en el Tablén de Anuncios.

4. - SISTEMA DE PROVISION

El sistema de provisidon seréd mediante concurso en el que se valoraran los requisitos
exigidos para participar en el Programa, garantizandose en todo caso, los principios de
igualdad, méritos y capacidad, asi como el de publicidad.

Con el fin de favorecer la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el acceso
al empleo, el Servicio Plblico de Empleo procurard que la mitad de las personas
desempleadas seleccionadas para participar en las actuaciones de este programa sean
mujeres.

Cuando por motivos demograficos o de ausencia de demanda de empleo no pueda
cumplirse esta prevision, la oficina de empleo responsable del proceso de selecciéon de
candidatos informard por escrito de tales circunstancias.

5. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado PUblico, para el acceso al
empleo publico de nacionales de otros Estados a puestos en la Administracién
Publica.

b) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.

c) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa a la fecha en que finaliza el plazo de presentacién de
instancias.

d) No estar incurso en situacion de incompatibilidad y no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Piblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdnomas, ni encontrarse en situacién de inhabilitacion absoluta o especial para
empleados o cargos publicos por resolucidon judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
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en el caso de personal laboral, en el que hubiera sido separado o inhabilitado. En
caso de ser nacional de otro Estado, no estar inhabilitado o situacion equivalente ni
tener sancidon disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesidon o en condiciones de obtener dentro del plazo de presentacién de
instancias el Certificado de Profesionalidad: operaciones de grabaciéon y
tratamiento de datos y documentos.

f) Experiencia minima: a acreditar.

g) El articulo 5 de la Orden de 5 de abril de 2019, de la Consejera de Economia,
Empleo y Hacienda, por la que se establecen las Bases Reguladoras de las
subvenciones del Programa de Empleo para Municipios Rurales de la Comunidad de
Madrid, dispone que:

1. "“Podran participar en este Programa los demandantes de empleo inscritos en las
Oficinas de Empleo gue sean personas desempleadas y que habiten o quieran
trabajar en los municipios Rurales de la Comunidad de Madrid.

Tendran prioridad para su participaciéon los demandantes de emplec que no
perciban prestaciones o subsidios por desempleo u otras rentas por desempleo o
de caracter social.

2. Con el fin de favorecer la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en
el acceso al empleo, el Servicio Publico de Empleo procurard que la mitad de las
personas desempleadas seleccionadas para participar en las actuaciones de este
programa sean mujeres.

Cuando por motivos demograficos o de ausencia de demanda de empleo no pueda

cumplirse esta prevision, la oficina de empleo responsable del proceso de seleccién de
candidatos informara por escrito de tales circunstancias

6.- DOCUMENTACION A APORTAR Y PLAZO DE PRESENTACION

A la solicitud, que se facilitara en el Registro del Ayuntamiento (también disponible en la
pagina web), seglin el Anexo I, se acompafiaran los siguientes documentos:

1. Instancia de solicitud.

2. Fotocopia del D.N.I o N.I.E en vigor.

3. Fotocopia de la demanda de empleo (DARDE).

4, Curriculum vitae y fotocopia de la documentacién acreditativa para la baremacion
de los criterios de seleccion, de conformidad con la Base Octava.

5. Certificado de Profesionalidad: operaciones de grabacién y tratamiento de

datos y documentos.

6. Informe de vida laboral actualizada a los efectos de valoracién de la experiencia
laboral, contratos de trabajo, ndminas...

7. Fotocopia del libro de familia.

EL PLAZO PARA PRESENTAR LAS SOLICITUDES ENTRE AQUELLOS QUE RESULTEN
PRESELECCIONADOS POR LA OFICINA DE EMPLEO DE ARGANDA DEL REY SERA
HASTA EL DiA 23 DE SEPTIEMBRE DE 2022 hasta las 14.00 horas, sin perjuicio del
aviso individual a aquellos preseleccionados por la oficina.

La comunicacién para la participacién en este proceso de seleccion a las personas
preseleccionadas por la Oficina de Empleo de Arganda del Rey, se realizara a
través de correo electrénico.
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7.- ADMISION DE SOLICITUDES

Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, el Alcalde dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, asi como la composiciéon vy
constitucion del Tribunal Calificador para la posterior valoracién de los méritos, que se harad
publica en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal,
concediéndose en la misma un plazo de 2 dias habiles, durante los cuales, los excluidos
podran subsanar las posibles deficiencias y formular reclamaciones contra la lista
provisional, tras lo cual se procedera por resolucion de Alcaldia a la aprobacion de la lista
definitiva de admitidos y excluidos.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes que cumplan los requisitos establecidos en
la Base Quinta constara de un CONCURSO DE MERITOS exclusivamente, garantizandose en
todo caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

La falta de la fotocopia de la titulacién exigida y fotocopia del DNI, recogidos en la Base
Quinta, adjuntos a la Instancia de Solicitud, provocara la calificacién del interesado/a como
excluido/a provisionalmente.

La falta de documentacion recogida en el punto 4 de la Base Sexta, adjunta a la Instancia
de Solicitud, provocara la falta de valoracion de la solicitud del interesado/a.

8.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION
MERITOS ACADEMICOS: hasta un maximo de 5 puntos:

Titulacion académica:

s Titulacion Superior a la exigida en la presente convocatoria: 2 puntos.

Se valoraran las titulaciones académicas distintas y superiores a la exigida, debiendo ser
estudios oficiales, siempre que guarden relacién con la naturaleza del puesto de trabajo
objeto de la convocatoria.

No serdn objeto de valoracion aquellas titulaciones que no guarden relacion con la
naturaleza del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

La puntuacién otorgada por titulacion no es acumulativa, puntuandose la de mayor nivel.

e Cursos de formacién y/o perfeccionamiento, relacionados con las funciones a
desarrollar, impartidos por Administraciones PUblicas, Colegios Profesionales, asi
como los impartidos por Centros o Entidades acogidos al Plan de Formacion
Continua de las Administraciones PuUblicas, directamente relacionados con las
funciones del puesto convocado: 3 puntos.

- Cursos de 20 a 40 horas lectivas: 0,10 puntos por curso.

- Cursos de 41 a 100 horas lectivas: 0,20 puntos por curso.

- Cursos de 101 a 200 horas lectivas: 0,30 puntos por curso.
- Cursos de mas de 200 horas lectivas: 0,40 puntos por curso.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditarse su homologacién por el
Ministerio de Educcién, Cultura y Deporte o por cualquier otro érgano de la Administracion
competente para ello, debiendo estar debidamente convalidados en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de la documentacion.

Los cursos en los que no se acredite el nimero de horas no se valoraran. Los cursos que
vinieran expresados en créditos, los European Credit Tranfer System (ECTS) se valoraran
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teniendo en cuenta la equivalencia de un crédito ECTS es de 25 horas, segun establece el
Sistema Europeo de transferencia de créditos.

Se consideraran organismos oficiales, los Ministerios, las universidades, las CC.AA, las
Administraciones locales u organismos dependientes de cualquiera de los anteriores, asi
como Federaciones, Colegios Oficiales Profesionales y Sindicatos, siempre que dichos
cursos estén homologados por Organismo Publico.

En el caso de duplicidad de contenidos/materia en titulos similares, se tendra en cuenta el
de mayor duracion.

MERITOS PROFESIONALES: hasta un maximo de 5 puntos:

Por cada mes de servicio a jornada completa en puestos de trabajo igual o similar al del
objeto de la convocatoria en cualquier Administracién, Organismo Plblico o empresa
Privada: 0,10 puntos.

La experiencia profesional debera acreditarse mediante contrato de trabajo (alta y baja) o
certificado de empresa, en los que conste la categoria profesional y puesto desempefiado,
asi como el Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social. Este Ultimo, no tendra validez por si solo.

En el caso de contradiccién entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la
categoria laboral, se estard a la definicion que por este concepto figure en el contrato
laboral. En caso de omitirse la categoria laboral en el contrato, se tendra en cuenta al grupo
de cotizacion que figure en el Informe de Vida Laboral.

En el supuesto de sucesion de contratos como consecuencia de la prdrroga de los mismos,
debera aportarse el contrato inicial junto con todos y cada uno de los sucesivos escritos de
prérroga en los Servicios Publicos de Empleo. En el caso de imposibilidad de aportar la
documentacién acreditativa de las prérrogas y sucesivos contratos, deberd aportarse
certificado de empresa en la que se acrediten los periodos de sucesion, con expresion de la
categoria, e Informe de Vida Laboral expedido por |la Tesoreria de la Seguridad Social.

CIRCUNSTANCIAS DE ORDEN ECONOMICO Y SOCIAL:

e Por cada hijo/a menor de edad a su cargo: 1 punto hasta un maximo de 5.
e Ser parado/a de larga duracion y no ser beneficiario de ninglun tipo de
prestacion o subsidio: hasta un maximo de 2 puntos, entendiendo por
parado de larga duracién, la persona inscrita como demandante de empleo:
- Desde 12 meses de forma ininterrumpida sin alcanzar los 18: 0,50
puntos.
- A partir de 18 meses hasta 24 meses: 1,00 puntos.
- Durante al menos 24 meses: 2,00 puntos.
e Por encontrarse en situacién de desempleo a la fecha de la convocatoria: 1

punto.
e Respecto a la discapacidad de los solicitantes, se baremara de la siguiente
forma:
Grado de discapacidad Puntos
Igual al 33% 0,5 puntos
Del 33% al 66% 1 punto
Del 66% en adelante 2 puntos

No se valoraran aquellos méritos o circunstancias que no hayan sido acreditados
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documentalmente por los aspirantes en el momento de la finalizacién de la presentacion de
solicitudes conforme a las citadas bases.

En caso de empate en la valoracion final, se resolvera por sorteo.

9.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador estard constituido por un Presidente, 2 vocales y uno de ellos actuara
como Secretario, con sus respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del
Presidente vy el Secretario. Las decisiones se adoptardn por mayoria de los votos de los
miembros presentes.

La abstencidon y recusacion de los miembros de la Comisién sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
Bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y
valoracién de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones
que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las Bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por la
Comisién de Seleccién, por mayoria.

10.- RELACION DE ASPIRANTES

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Tribunal haréa publica en el
Tablén de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento, la lista provisional de admitidos y
excluidos. Son causas de inadmision de los aspirantes las siguientes:

a) No reunir alguno de los requisitos para participar en el correspondiente
proceso selectivo y/o no aportar la documentacion justificativa.

b) La omisién de la firma en la solicitud.

c) La presentacién de la solicitud fuera del plazo establecido.
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Los/las aspirantes dispondran de un plazo maximo de 3 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de la resolucion provisional en la pagina web del
Ayuntamiento, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusion. En ningln caso
sera posible subsanar la solicitud cuando ésta se haya presentado de forma extemporanea.

Transcurrido el plazo de subsanacion otorgado, se publicara en el Tabléon de anuncios y en
la pagina web del Ayuntamiento la lista definitiva de admitidos.

El Tribunal Calificador propondré a la Alcaldia- Presidencia de la Corporacion la contratacion
del aspirante seleccionado con mayor puntuacién, precisandose gque el numero de
seleccionados no podrd rebasar el nimero de plazas convocadas. Dicha relacion se elevara
al Alcalde- Presidente de la Corporacion.
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En el supuesto de que de la suma de las puntuaciones obtenidas en el proceso selectivo
resulte un empate entre dos o mas candidatos/as, se resolvera a favor del candidato/a que
hubiera obtenido la mayor puntuacidon en el apartado de meéritos profesionales. De persistir
el empate, se dirimird por la mayor puntuaciéon obtenida en el apartado de méritos
académicos.

El candidato que resulte finalmente seleccionado debera acreditar documentalmente, los
requisitos exigidos en la convocatoria.
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Si con anterioridad a la firma del contrato y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante
propuesto para la presentacion de los servicios, no presentara la documentacion que
acredita el cumplimiento de los requisitos exigidos, no podra ser contratado y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad en la instancia. En este caso, se propondré contratacién a favor de la
persona que siga en orden de clasificacion, de conformidad a la propuesta elevada por el
Tribunal Calificador.

11.- FORMACION DE BOLSA DE EMPLEO

Los participantes no seleccionados, pasaran a formar parte, por orden de puntuacién a una
Bolsa de empleo interina, para los supuestos de vacante, baja temporal o renuncia del
participante seleccionado.

La no aceptacién de un contrato determinado, sin causa justificada, supondra la automatica
exclusién de la Bolsa del trabajador que lo haya rechazado.

La no aceptacion de un contrato determinado de forma justificada, mediante contrato de
trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.

Los participantes que sean llamados en virtud de la Bolsa de Empleo deberan reunir los
requisitos establecidos en la Base Quinta a la fecha de creacidon de la Bolsa de Empleo.

12.- INCIDENCIAS Y RECURSOS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

En Carabafia, a 20 de septiembre de 2022,
El Alcalde,

Fdo. MARIO TERRON FUENTES

ALCALDE - PRESIDENTE

AYUNTAMIENTO DE CARABANA

Fecha:20/08/2022
HASH:585578FAIE99AIEB56ABB0COESEDEFAD7I62F005
CSV47712562-f735-43d9-bbdd-2919e 1faleec-69029

Firmada Efecirénicamente

Fdo. Mario Terron Fuentes
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ANEXO I
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DEL PROGRAMA DE EMPLEO PARA
MUNICIPIOS RURALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID ANO 2022: 1 PUESTO DE OFICIAL
ADMINISTRATIVO/A ARCHIVO.

D/DNA: ,
CON DOMICILIO EN: ,
C.P: , MUNICIPIO: PROVINCIA: ,
TENO. . MOVIL , D.N.I. ,
CORREO ELECTRONICO: ;

UNIDAD FAMILIAR O CONVIVENCIAL

NIF NOMBRE APELLIDOS RELACION CON FECHA DE
EL SOLICITANTE NACIMIENTO

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de las Bases reguladoras que han de regir el proceso de participacion en
el Programa de Empleo para Municipios Rurales de la Comunidad de Madrid para el afio 2022, entre
los candidatos preseleccionados por la Oficina de Empleo de Arganda del Rey, mediante la
contratacién laboral temporal de 1 Oficial Administrativo/a Archivo.

DECLARA:

Que relno los requisitos exigidos para optar a las plazas convocadas, teniendo constancia de que
el incumplimiento de los mismos supone la exclusidon de la participacidon en el proceso selectivo.

SOLICITA:

Tomar parte en el proceso de seleccién para la contratacion de 1 Oficial Administrativo/a Archivo,
con estricta sujecion a lo determinado en las Bases aprobadas por el Ayuntamiento.

En ,a de de 2022

Fdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CARABANA

Los datos personales incluidos en esta solicitud serdn incorporados al fichero de Personal, responsabilidad del
Ayuntamiento de Carabafia. Vd. Puede ejercer sobre esos datos los derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon vy
oposicién mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Carabafia, Plaza de Espafa, n® 1. 28560 Carabafia
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DOCUMENTACION A APORTAR:

Instancia de solicitud conforme al modelo establecido en el Anexo I.

Fotocopia del D.N.I o N.I.E en vigor.

Fotocopia de la demanda de empleo (DARDE).

Curriculum vitae y fotocopia de la documentacidén acreditativa para la baremacién de
los criterios de seleccién, de conformidad con la Base Octava.

Certificado de Profesionalidad: operaciones de grabacion y tratamiento de
datos y documentos.

Informe de vida laboral actualizada a los efectos de valoracion de la experiencia
laboral, contrato de trabajos, néminas...

Fotocopia del libro de familia.




