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III. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

84 CARABANA
OFERTAS DE EMPLEO

Por resolucién de Alcaldia, nimero 416, de 19 de noviembre, del Ayuntamiento de Ca-
rabaia, por la que se aprueban las bases y la convocatoria excepcional en el marco del pro-
ceso de estabilizacién de empleo temporal por concurso para para las plazas publicadas en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID numero 128, de fecha 31 de mayo
de 2022, cuya redaccién definitiva es la que se sigue.

BASES GENERALES Y ESPECIFICAS PARA LOS PROCESOS SELECTIVOS
DERIVADOS DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE ESTABILIZACION
EXTRAORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO DE CARABANA,

POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION

Primera. Normas aplicables

Los procesos selectivos derivados de la oferta de empleo de estabilizacién extraordi-
naria del Ayuntamiento de Carabaiia, por el procedimiento de concurso-oposiciéon se regi-
rdn por las disposiciones recogidas en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico; la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la
Temporalidad en el Empleo Publico; la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igual-
dad Efectiva de Mujeres y Hombres; la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protec-
cion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales; la Ley 30/1984, de 2 de agos-
to, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso del
personal al servicio de la Administracién general del Estado y de provision de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracién general
del Estado.

Segunda. Objeto y convocatorias de los procesos selectivos

2.1. Las presentes bases regulan los procesos selectivos que se convoquen para el ac-
ceso a las distintas categorias de personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Cara-
bafia, en aplicacién de la convocatoria de estabilizacion extraordinaria de empleo temporal
prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciem-
bre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

La convocatoria estd referida a las plazas de naturaleza estructural que, reuniendo los
requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caricter temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

2.2. Las convocatorias de los procesos selectivos derivados de la oferta de empleo
de estabilizacidn extraordinaria del Ayuntamiento de Carabaiia. Incluirdn las bases especi-
ficas, que contendrdn la denominacién, niimero y caracteristicas de las plazas que se con-
vocan, asi como los requisitos, procedimiento y temario especifico para cada una de las
convocatorias, en desarrollo de las presentes bases generales, asi como los concretos méri-
tos a valorar, que deberdn respetar los limites establecidos en las presentes bases.

2.3. Las presentes bases regirdn las convocatorias de procesos selectivos para la se-
leccién de personal funcionario de carrera y personal laboral fijo, mediante el procedimien-
to extraordinario de estabilizacién de empleo temporal dentro del marco general de ejecu-
cién de la Oferta de Empleo Extraordinaria para estabilizacion de empleo temporal del
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Ayuntamiento Carabaiia, publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, nimero 128, de fecha 31 de mayo de 2022.

Tercera. Requisitos de los/las aspirantes

3.1. Requisitos generales.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, los aspirantes deberdn cumplir los siguientes requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.
Salvo que en las bases especificas de la convocatoria se especifique otra cosa, y de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 57 del TREBEP, podrdn concurrir a los
procedimientos selectivos los nacionales de los Estados miembros de la Union
Europea podrédn acceder, como personal funcionario, en igualdad de condiciones
que los espaiioles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o
indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en
las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de
las Administraciones Publicas.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad médxima de ju-
bilacién forzosa. Solo por Ley podrd establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desem-
penaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabi-
litado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado en los mismos términos el acceso al empleo puiblico.

e) Poseer la titulacién exigida.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de
la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la ho-
mologacion.

Para acceder al grupo E, no se exige estar en posesion de ninguna de las titulacio-
nes previstas en el sistema educativo.

f) De conformidad con lo previsto en el articulo 57 de la Ley Orgénica 8/2021, de 4
de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la violen-
cia, serd requisito para el acceso y ejercicio de cualesquiera profesiones, oficios y
actividades que impliquen contacto habitual con personas menores de edad, el no
haber sido condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e
indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley Orgdnica 10/1995,
de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de
seres humanos tipificado en el titulo VII bis del Cédigo Penal. A tal efecto, quien
pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera acreditar esta
circunstancia mediante la aportacidon de una certificacién negativa del Registro
Central de delincuentes sexuales.

g) Otros requisitos que, en su caso, se recojan en el anexo de las presentes bases.

3.2. Todos los requisitos establecidos anteriormente deberdn ser reunidos por el as-
pirante el dia que finalice el plazo de presentacion de instancias de la correspondiente con-
vocatoria.

3.3. Requisitos especificos. Las bases especificas para cada plaza determinardn los
requisitos especificos de los aspirantes, entre ellos, la titulacién exigida para la plaza. Con-
cretamente, en cada base especifica se deberd detallar no solo la titulacién de acceso a la
plaza, sino también en su caso, la especialidad precisa para el desempefio del puesto de tra-
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bajo, lo que podrd dar lugar a la desagregacién de convocatorias de acuerdo con estas espe-

cialidades.

Cuarto. Sistema de seleccion

4.1.

Sistema de seleccidn. El sistema de seleccidn serd el de concurso-oposicion y se

desarrollardn en dos fases, oposicién y concurso.
4.2. Fase de oposicion (60 por 100 de la valoracion total). Las pruebas no serdn elimi-
natorias ni requerirdn, para permitir el acceso a la fase de concurso, una puntuacién minima.

4.2.1.

4.2.2.

4.3.
4.3.1.

4.3.2.

Pruebas de la fase de oposicidn. La fase de oposicion consistird en la realiza-
cion de dos pruebas escritas de tipo test, una de conocimientos teéricos sobre
el temario, y otra de contenido practico referido a los procedimientos, tareas y
funciones habituales de las plazas objeto de cada convocatoria.

Las pruebas tedrica y préctica de la fase de oposicidn se realizardn en el mismo
acto de forma sucesiva, sin interrupcién entre una y otra, y serd valorada cada
una con una puntuacién mdxima de treinta puntos.

La prueba tedrica consistird en preguntas tipo test con tres opciones de res-
puesta. Consistird en 48 preguntas para los grupos Al y A2, valordndose cada
respuesta correcta con 0,625 puntos, en 30 preguntas para los grupos C1 y C2
valorandose cada respuesta correcta con 1 punto, y 20 preguntas para los gru-
pos E valordndose cada respuesta correcta con 1,5 puntos.

La prueba practica consistird en 20 preguntas con tres opciones de respuesta,
valorandose cada respuesta correcta con 1,5 puntos.

Las respuestas incorrectas o no contestadas no implicardn penalizacién algu-
na. El tiempo médximo para la realizacién de las dos pruebas serd de dos horas.
Nimero de temas de la fase de oposicién. Con el detalle concreto del temario
que serd concretado en las bases especificas, el nimero minimo de temas en
que deberdn desarrollarse los contenidos enumerados en este articulo serd el
siguiente.

Fase de concurso (40 por 100 de la valoracién total).

Valoracién de la experiencia. Se valorard la experiencia profesional, con un
mdximo de 35 puntos, en los siguientes términos:

— Por la experiencia profesional en la entidad convocante en el desempefio
del puesto de trabajo: 0,94 puntos por mes.

— Por la experiencia profesional en otras Administraciones Locales: 0,28
por mes.

— Por la experiencia profesional en el desempefio del puesto de trabajo en
otras Administraciones Piblicas: 0,05 puntos por mes.

La experiencia profesional obtenida en periodos de reduccién de jornada por
cuidado de hijo se valorard como si la jornada desempefiada hubiera sido com-
pleta. En el resto de las situaciones de jornada parcial (v.g. contratos de susti-
tucion de persona trabajadora con reduccién de jornada, relevo, contrato de
jornada parcial) la experiencia profesional se valorard en proporcién a la jor-
nada efectivamente desempefiada.

Valoracién de la formacion: maximo, 5 puntos.

Se valorard la formacién, con un maximo de 5 puntos en su totalidad, por la
obtencion de titulaciones o realizacion de cursos de formacion y perfecciona-
miento, trasversales o generales directamente relacionados con las funciones
propias del puesto en los términos descritos en este apartado:

i) Formacion especifica o de cardcter transversal. Se valorard la formacién
concreta impartida por el Ayuntamiento de Carabafia, otras Administra-
ciones Publicas, Federacion Espafiola de Municipios y Provincias, Uni-
versidades o Colegios Profesionales, y/o centros o entidades acogidos al
Plan de Formacion Continua de las Administraciones Publicas o en el
marco de acciones formativas propias de planes formacién continua de
empleados puiblicos, que se acrediten mediante titulo, certificado o diplo-
ma, hasta el mdximo de la puntuacién prevista, referida a las siguientes
materias:

— Formacién bdsica en prevencién de riesgos laborales.

BOCM-20221230-84



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Niim. 311 VIERNES 30 DE DICIEMBRE DE 2022 Pag. 527

— Ley de Igualdad.

Por la realizacién de cada curso de formacién de una duracién minima
de 2 horas corresponderd 2 puntos.

Por la realizacién de cada curso de formacién de duracién superior a 2 ho-
ras corresponderd 3 puntos.

ii) Formacién general. Se valorard la titulacion superior a la que se requiere
para participar en el proceso, asi como cursos de formacién y perfeccio-
namiento impartidos por el Ayuntamiento de Carabaiia, otras Administra-
ciones Publicas, Federacion Espafiola de Municipios y Provincias, Uni-
versidades o Colegios Profesionales, y/o centros o entidades acogidos al
Plan de Formacién Continua de las Administraciones Publicas o en el
marco de acciones formativas propias de planes formacién continua de
empleados publicos, que se acrediten mediante titulo, certificado o diplo-
ma, hasta el maximo de la puntuacién prevista.

a) Para las plazas pertenecientes al Grupo A:

— Duracién comprendida entre 0 y 19 horas: 2 puntos por curso.
— Duracién comprendida entre 20 y 100 horas: 3 puntos por curso.
— Duracién comprendida entre 101 a 299 horas: 4 punto por curso.
— Duracién de mds de 299 horas: 5 puntos por curso.

b) Para las plazas pertenecientes al Grupo C:

— Duracién comprendida entre 0 y 19 horas: 2,5 puntos por curso.
— Duracién comprendida entre 20 y 50 horas: 3,5 puntos por curso.
— Duracién comprendida entre 51 a 99 horas: 4 puntos por curso.
— Duracién de mds de 99 horas: 5 puntos por curso.

c) Para las plazas pertenecientes a Otras Agrupaciones Profesionales
(Grupo E):

— Duracién comprendida entre 0 y 19 horas: 2 punto por curso.

— Duracién comprendida entre 20 y 50 horas: 3 puntos por curso.
— Duracién comprendida entre 51 a 229 horas: 4 puntos por curso.
— Duracién de mds de 229 horas: 5 puntos por curso.

Aquellos cursos de formacién cuya duracién venga expresada en créditos, de-
berdn acompafiar documento aclaratorio o certificado de la institucién forma-
tiva que expidio el titulo, con su equivalencia en horas, en caso contrario no se
valorard. Excepcionalmente, para los estudios de madster oficial universitario se
establece una equivalencia de 25 horas por cada crédito ECTS reconocido.

La acreditacion de estos méritos deberd realizarse a través de copia compulsa-
da de la titulacién o cursos de formacién y perfeccionamiento alegados, salvo
que la realizacién de la actividad formativa haya sido realizada a través del
Ayuntamiento de Carabaiia.

Quinto. Calificacion del proceso selectivo

5.1. Calificacién final del proceso. La calificacién final del proceso selectivo serd la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y la de concurso.

5.2. Empate. En caso de empate en la calificacion final, se resolverd de acuerdo al si-
guiente orden de prelacién:

1) Mayor antigiiedad en la plaza convocada en la entidad convocante.

2) Mayor antigiiedad total en nimero de meses en la entidad convocante.
3) Mayor puntuacion obtenida en el apartado 4.3.1 (oposicién).

4) Mayor puntuacién obtenida en el apartado 4.3.2 (experiencia).

En el supuesto de persistir el empate, este se deshard conforme a la letra que haya re-
sultado de la celebracion por la Secretaria de Estado de Funcién Publica del sorteo a que se
refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, y que se encuentre vigente a la fecha de
la convocatoria.
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Sexta. Presentacion de instancias

6.1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran a la
Alcaldia. En su caso, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5.2 de la Ley 11/2007, de
22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos, podran reali-
zar dicha presentacion electrénica a través de las oficinas de atencién al ciudadano del
Ayuntamiento. Lo anterior, sin perjuicio de optar por alguno de los medios sefialados en los
articulos 12, 13y 14 y 38 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuya virtud los aspirantes podran rea-
lizar dicha presentacién directamente por sus propios medios o a través de las Oficinas de
Atencion al Ciudadano o de Registro General de las distintas administraciones publicas,
todo ello sin perjuicio de optar por de los medios previstos en dicha Ley.

6.2. Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspon-
dientes, los aspirantes deberdn presentar la instancia y la demds documentacion referida al
proceso, ordenada en la forma y los términos que se desarrollan a continuacidn:

1.°) Instancia de participacion, en la que el/la aspirante firmard la declaracion res-
ponsable solicitando formar parte en el proceso selectivo, y declarando:

— Que retine todas y cada una de las condiciones exigidas en las presentes bases.

— Que acepta expresamente someterse a las pruebas médicas que sean necesa-
rias para acreditar la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y
funciones del puesto.

— Que se compromete a aportar la documentacion acreditativa de cualquiera
de los requisitos o méritos alegados cuando le sean requeridos por la admi-
nistracion en el plazo médximo de diez dias desde el requerimiento.

— Que autoriza expresamente a que todos los datos personales, profesionales
y académicos que consten en el Centro de Transferencia de Tecnologia (v.g.
Documento Nacional de Identidad, domicilio, titulos oficiales universita-
rios 0 no universitarios registrados por el Ministerio de Educacién para los
ciudadanos) sean comprobados por la entidad convocante a través de la co-
rrespondiente plataforma de intermediacion de datos Ministerio de Asuntos
Econdémicos y Transformacién Digital del Gobierno de Espafia u organis-
mo que lo sustituya.

2.°) Copia de los documentos que acrediten los requisitos generales y especificos de
participacion, excepto en lo que se refiere a la titulacion en el supuesto de que,
por ser titulos oficiales, puedan ser comprobados por la entidad convocante.

3.) Documento de autobaremacion de méritos, en el que el/la aspirante firmara la
declaracién responsable de la realizacion de los méritos que alegue, y en el que
se detallen y numeren todos ellos, en el mismo orden que aparece en las bases
de convocatoria.
Se indicard junto a cada mérito alegado la puntuacién individual del mismo, y
posteriormente, la puntuacién total correspondiente a la suma de cada puntua-
cién individual.
No serd posible la alegacién o presentacién de méritos una vez finalizado el pla-
zo de presentacion de instancias.
Solo podran valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termi-
ne el plazo de admisién de instancias.

4.°)  Documentos que acrediten los méritos alegados en el documento de autobare-
macién. La acreditaciéon de estos méritos deberd realizarse a través de copia
compulsada o con firma o sello digital (p.e. cédigo qr, cédigo de verificacién se-
guro, etc) de la titulacién o cursos de formacién y perfeccionamiento alegados,
salvo que la realizacién de la actividad formativa haya sido realizada a través del
Ayuntamiento de Carabafia.

6.3. La Administracién podrd requerir en cualquier momento del procedimiento a
cualquiera de los/as aspirantes la debida acreditacién de la documentacién referida a los re-
quisitos de cardcter general o especifico para su participacion en el proceso selectivo, o la
subsanacién de la documentacion aportada para acreditar los méritos alegados. El/la aspi-
rante deberd aportar dicha documentacion en el plazo maximo de diez dias desde la notifi-
cacidn del requerimiento.

La falta de presentacion o la imposibilidad de acreditar los requisitos de participacién
supondrd la exclusién del procedimiento.
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La alegacién y autobaremacion de méritos cuya realizacidén no pueda ser justificada,
la falta de subsanacién del requerimiento referido a la documentacién aportada para acre-
ditar los méritos alegados o el error en la valoracién del mérito supondrd la no valoracién
de los mismos o su adecuada valoracién, seguin corresponda.

6.4. Elplazo de presentacion de instancias solicitando tomar parte del proceso selec-
tivo serd de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

6.5. A efectos del cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisi-
cas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacidn de estos da-
tos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD), de conformidad con lo regulado
por la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos de Cardcter Perso-
nal y garantia de derechos digitales (LOPDGDD), y demds normativa vigente sobre la ma-
teria, los datos contenidos en la solicitud serdn objeto de tratamiento automatizado por la
Direccién General de Funcién Publica para el desarrollo del presente proceso selectivo,
siendo su cumplimentacion obligatoria para la admisién en el mismo.

Séptima. Admision de aspirantes

7.1.  Expirado el plazo de presentacidn de instancias, el Alcalde-Presidente de la Cor-
poracidn dictard resolucién en el plazo mdximo de un mes, declarando aprobada la lista pro-
visional de aspirantes admitidos y excluidos, asi como el lugar y fecha de publicacién de
los miembros del tribunal. Dicha resolucidn debera publicarse en todo caso en el tablén de
anuncios municipal y en la sede municipal www.ayuntamientocarabafia.es

7.2.  Asimismo, en dicha resolucién constard la identidad de los aspirantes excluidos,
con indicacién de las causas de exclusion.

7.3. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la rela-
cion de admitidos ni en la de excluidos dispondrdn de un plazo de diez dias hébiles, conta-
dos a partir del siguiente a la publicacion de dicha resolucién, a fin de subsanar el defecto
que haya motivado su exclusion o su no inclusién expresa o efectuar las alegaciones que es-
timen oportunas respecto de la relacién provisional de admitidos.

7.4. Una vez finalizado el plazo de diez dias hébiles, el Alcalde-Presidente de la Cor-
poracidn dictard resolucion aprobatoria de la relacion definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que en todo caso deberdn publicarse en el tablon de edictos electrénico y en la
web municipal. Se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID anun-
cio relativo a dicha resolucién, que serd determinante de los plazos a efectos de posibles im-
pugnaciones y recursos.

7.5. La incorporacién de cualquier aspirante en la relacién provisional o definitiva
de admitidos no prejuzga su verdadera condicién de contar o haber acreditado los requisi-
tos exigidos para participar en el proceso selectivo o los méritos alegados. Cuando del exa-
men de la documentacion exigida se desprenda que no posee alguno de los requisitos o de
los méritos invocados, el/la aspirante decaerd en todos los derechos que pudieran derivarse
de su participacién en el proceso selectivo.

Octava. Desarrollo de la valoracion de méritos

8.1. Finalizado el plazo de subsanacidn o aportaciéon de documentos, el tribunal pro-
cederd a efectuar la valoracidn de los méritos alegados. Esta calificacidn provisional serd
publicada por el tribunal en el tablén de edictos electrénico y en la web municipal, e inclui-
rd a los aspirantes ordenados segin la calificacidn obtenida, asi como las calificaciones par-
ciales de cada apartado de méritos valorado. Los aspirantes recogidos en dicha lista dispon-
dran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de su publicacion,
para hacer alegaciones.

8.2. La calificacién definitiva del proceso selectivo serd publicada por el 6rgano de
seleccion en el tablén de edictos electrénico y en la web municipal.

Novena. Tribunal calificador

9.1. El tribunal del proceso selectivo estard formado por un/a presidente, un/a secre-
tario/a y tres vocales. Todos los integrantes del tribunal, actuardn con voz y voto.

La designacién de las personas miembros del tribunal incluird la de sus respectivos su-
plentes. La designacién serd predominantemente técnica y los/as vocales deberdn poseer ti-
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tulacién o especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

No podrdn formar parte del tribunal los/las funcionarios/as interinos/as, el personal de
eleccién o designacion politica ni el personal eventual. Tampoco podrd formar parte de los
organos de seleccién de funcionarios/as de carrera el personal laboral, ni aquellos funcio-
narios/as que hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
cualquier categoria en los cinco afios anteriores a la publicacién de la correspondiente con-
vocatoria.

Los sindicatos actuardn como observadores/as, con voz pero sin voto, un representan-
te por cada una de las secciones sindicales con representacion en la Mesa General de Ne-
gociacién de las/os empleadas/os ptublicas/os del Ayuntamiento de Carabaiia.

La pertenencia al tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta
en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del tribunal deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profe-
sionalidad de sus miembros se tenderd en su composicion a la paridad entre mujeres y hom-
bres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 53 y la disposicién adicional primera de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, asi como en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre. Los miembros del 6rgano de seleccion y los/las observadores/as deberdn respetar el
deber de sigilo y el secreto profesional.

Su composicién serd hecha publica en el en el tablén de anuncios municipal y en la
web municipal www.ayuntamientocarabafia.es sede electrénica.

9.2. Deberan abstenerse de formar parte en el tribunal de seleccion, notificdndolo a
la autoridad convocante, aquellas personas en quienes se dé alguna de las circunstancias se-
faladas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico. Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del mismo cuando
concurra alguna de dichas circunstancias. En la sesién de constitucién del tribunal, el Pre-
sidente exigird de los miembros del tribunal declaracion formal de no hallarse incursos en
estas circunstancias. Esta declaracion deberd ser también cumplimentada por los asesores
especialistas y por el personal auxiliar que el tribunal incorpore a sus trabajos, asi como por
los observadores.

Al tribunal calificador serd de aplicacién, con cardcter supletorio, lo dispuesto para los
organos colegiados en la seccidn 3 del capitulo 2 del titulo preliminar de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

9.3. Para la valida constitucion del tribunal, a los efectos de la celebracion de sesio-
nes, deliberacién y toma de acuerdos, se requerira la presencia de la mitad, al menos, de sus
miembros entre los que deberdn estar el presidente y el secretario o, en su caso, de quienes
les sustituyan, y titulares o suplentes.

El tribunal actuard con cardcter general, con sus miembros titulares. En los casos de
ausencia o de enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa justificada, los
miembros titulares serdn sustituidos por sus correspondientes suplentes.

La concurrencia de miembros titulares y suplentes tinicamente podrd producirse en la
sesion de constitucion del tribunal y en las de celebracién de ejercicios. Cuando por el vo-
lumen de opositores, la complejidad de los ejercicios o cualquier otra circunstancia, el tri-
bunal estime necesario la actuacion de titulares y suplentes en sesiones distintas a las espe-
cificadas anteriormente, podrd acordar dicha actuacién concurrente.

9.4. Los acuerdos del tribunal solo podrdn ser impugnados en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas.

Si el tribunal, en cualquier momento del proceso selectivo, tuviere conocimiento o du-
das fundadas de que alguno de los aspirantes incumple uno o varios de los requisitos exigi-
dos en la convocatoria, podrd requerirle los documentos acreditativos de su cumplimiento.
En el caso de que el opositor no acredite el cumplimiento de los requisitos, el tribunal, pre-
via audiencia al interesado, deberd emitir propuesta motivada de su exclusién del proceso
selectivo dirigida al érgano municipal competente. Contra la resolucién de dicho érgano
podrén interponerse los recursos administrativos o reclamaciones que correspondan.

El tribunal continuard constituido hasta tanto no se resuelvan las reclamaciones plan-
teadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

9.5. El tribunal podrd disponer de la incorporacion a sus trabajos para las pruebas de
asesores técnicos con voz pero sin voto, y con los cometidos que se estimen pertinentes, li-
mitandose dichos asesores a prestar su colaboracién exclusivamente en el ejercicio de sus
en sus especialidades técnicas.
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Todos/as ellos/as deberdn respetar el deber de sigilo y secreto profesional y quedardn
sometidos/as a las mismas causas de abstencién y recusacién que los miembros del tribu-
nal, a cuyos efectos habrdn de cumplimentar la correspondiente declaracion.

Con el fin de agilizar la tramitacién del proceso, el tribunal podrd, asimismo, valerse
de la actividad de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya la-
bor consistird exclusivamente en tareas de trascripcion y revisién de documentos y otras ta-
reas administrativas de apoyo. Dichos/as ayudantes ostentaran la condicién de empleado/a
publico/a.

9.6. Durante el desarrollo del proceso selectivo el tribunal resolverd todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacién de las presentes bases, y adoptardn los acuerdos que
garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por estas.

El tribunal podrd requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento del proce-
s0, la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de
constatarse que alguna de las personas aspirantes no retina uno o varios de los requisitos, el
tribunal, previa audiencia al/a la interesado/a, deberd emitir propuesta motivada de exclu-
sién del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de
aspirantes admitidos/as, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el/la aspirante en su solicitud de participacién a los efectos pertinentes. Contra la reso-
lucién de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera cono-
cimiento o dudas fundadas de que alguna de las personas aspirantes carece de la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de
la convocatoria, recabard informe preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual
serd evacuado en el plazo mdximo de diez dias y tendrd el cardcter de determinante para re-
solver.

De esta actuacion se dard conocimiento al/a la interesado/a, al objeto de que pueda
formular las alegaciones que estime oportunas. Si del contenido del dictamen se desprende
que el/la aspirante carece de capacidad funcional, el tribunal, previa audiencia del/de la in-
teresado/a, emitird propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al érga-
no competente.

Hasta que se dicte la oportuna resolucién por el 6rgano competente el/la aspirante po-
drd continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

9.7. Los tribunales podrdn excluir a aquellos opositores que lleven a cabo cualquier
actuacion de tipo fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.

9.8. En los supuestos en que el elevado nimero de aspirantes o el nivel de titulacién
o especializacién exigidos asi lo aconseje, se podrdn constituir Comisiones permanentes de
seleccidén en los términos previstos en el articulo 12 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracién general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado, a las que
se encomienden el desarrollo y la calificacién de las pruebas selectivas para el acceso a
aquellos Cuerpos y Escalas o Especialidades que se determinen.

A las Comisiones Permanentes de Seleccion les serdn de aplicacion las reglas de cons-
titucién y funcionamiento referidas en los apartados anteriores al tribunal de seleccion.

Finalizado el proceso selectivo, el tribunal publicard en el Tablén de Edictos del Ayun-
tamiento y en la sede municipal www.ayuntamientocarabafia.es la relaciéon de aprobados
por orden de puntuacidn.

Simultdneamente, elevard dicha relacién a la Alcaldia-Presidencia de la Corporacidn a
los efectos de formalizacién del correspondiente nombramiento como funcionarios de carre-
ra o contrato laboral como personal laboral fijo, de acuerdo con lo previsto en la Base 14.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, en el caso de exclusion
de candidato o cuando se produzcan renuncias de las personas aspirantes seleccionadas an-
tes de su nombramiento como funcionarios de carrera o de su contratacién como personal
laboral fijo, el érgano convocante podrd requerir del érgano de seleccidn, relacién comple-
mentaria de las personas aspirantes que sigan a los/las propuestos/as para su posible nom-
bramiento como funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo.

Undécima. Presentacion de documentos de aspirantes propuestos

11.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente a aquel en que
se hiciese publica la lista definitiva de aprobados en el Tablon de Edictos Municipal y en la
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sede municipal www.ayuntamientocarabafia.es de Carabafa los aspirantes propuestos de-
beran presentar los siguientes documentos:

a) Los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad, requisitos y méri-
tos exigidos en la base tercera que no puedan ser comprobados por la entidad con-
vocante a través de la correspondiente plataforma de intermediacién de datos del
Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacion Digital del Gobierno de Es-
pafia u organismo que lo sustituya, solo en el supuesto de que no hubieran sido in-
corporados atin en el proceso.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilita-
do para el ejercicio de funciones publicas.

¢) Declaracién jurada de no tener otro empleo retribuido ni obtener remuneracion al-
guna en el sector ptiblico ni hallarse incurso en cualquiera de las causas de incom-
patibilidades establecidas en le Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y normativa
complementaria.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o limitacién fi-
sica o psiquica que impida, imposibilite o sea incompatible con el ejercicio de las
funciones.

11.2.  Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos re-
lacionados anteriormente, podrd acreditarse que se retinen las condiciones exigidas en la con-
vocatoria y los méritos alegados mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

Sin perjuicio de lo anterior, la Administracién Pablica podrd requerir en cualquier mo-
mento del procedimiento a cualquiera de los aspirantes la documentacién acreditativa de
los requisitos para su participacién en el proceso selectivo, o de los méritos alegados. El as-
pirante deberd aportar dicha documentacién en el plazo maximo de diez dias desde la noti-
ficacion del requerimiento.

11.3.  Quienes, dentro del plazo indicado no presentasen la documentacién, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos de participacion
exigidos, no podran ser nombrados funcionarios o contratados como personal laboral, que-
dando anuladas todas sus actuaciones en relacion con el/la aspirante, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

Asimismo, si en dicho plazo no presentasen la documentacion, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carecen de algunos de los méritos alegados en la fase de concurso, esta
circunstancia dard lugar a la exclusidn del aspirante en la participacién del proceso, por in-
cumplimiento de las exigencias de la declaracién responsable.

11.4. En este caso, o cuando se produzca renuncia al nombramiento o contratacién
antes de producirse el mismo, se procederd por parte del tribunal a proponer a la siguiente
persona aspirante en puntuacién conforme a los criterios del concreto proceso selectivo.

Duodécima. Listas de espera

12.1. En estas convocatorias no se formardn bolsas de trabajo con los aspirantes
aprobados que no hubieran adquirido plaza o con los no aprobados, excepto en aquellas ca-
tegorias en que se prevea expresamente en las bases especificas.

12.2. La lista de espera se utilizard para la cobertura interina o temporal de puestos
de trabajo asignados a plazas propias de la convocatoria conforme a las reglas de funciona-
miento de las bolsas temporales y listas de espera vigentes en el Ayuntamiento de Caraba-
fia, con los aspirantes que no habiendo conseguido plaza en la misma hayan obtenido un
minimo de 45 puntos, conforme al orden de prelacién de la puntuacién que hubieran obte-
nido en el proceso selectivo.

Salvo que se establezca lo contrario en los anexos especificos, todas las listas de espera
resultantes del proceso selectivo servirdn para las referidas coberturas en el Ayuntamiento.

En el caso que se establezca en los anexos especificos, se elaborard una uUnica lista de
espera de las categorias comunes en el Ayuntamiento que se elaborard integrando, por orden
de puntuacidn, a todos los aspirantes que no hubieran adquirido plaza y obtengan la puntua-
cién minima referida, independientemente de la entidad a la que se hayan presentado.

12.3.  Enningtin caso formardn parte de la lista de espera los aspirantes a los que el tri-
bunal de Seleccion anule el examen de alguno de los ejercicios de la oposicién por incum-
plimiento de las normas legales y reglamentarias de aplicacion en la presente convocatoria.
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Decimotercera. Adjudicacion de destinos

La adjudicacién de puestos de trabajo a los funcionarios de nuevo ingreso se efectua-
rd de acuerdo con las peticiones de los interesados entre los puestos ofertados a los mismos,
segtin el orden obtenido en el proceso selectivo.

Decimocuarta. Nombramiento o contratacion

14.1. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubiesen superado, cuyo ni-
mero no podrd exceder en ningun caso al de las plazas convocadas, seran nombrados por el
Alcalde-Presidente de la Corporacién como funcionarios de carrera o contratados como per-
sonal laboral fijo, de acuerdo con la propuesta del tribunal, que tendrd cardcter vinculante.

Cualquier resolucion que contravenga lo anteriormente establecido, serd nula de ple-
no derecho.

14.2.  El nombramiento deberd publicarse en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID.

Decimoquinta. Toma de posesién

La toma de posesion de los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se
efectuard en el plazo de un mes desde la fecha en que sea notificado a los aspirantes su nom-
bramiento o contratacién.

Decimosexta. Efectos derivados de los contratos o nombramientos

La transformacién o extincién de los nombramientos de funcionario interino o de los
contratos formalizados con el personal laboral temporal como consecuencia de los nuevos
nombramientos de funcionario de carrera o de las nuevas contrataciones de personal labo-
ral fijo que se produzcan en el Ayuntamiento de Carabafia como consecuencia de la trami-
tacidn de este proceso de estabilizacién no generard derecho alguno a indemnizacién eco-
némica a la persona que hubiera obtenido el nombramiento o contratacién.

Decimoséptima. Régimen de impugnacion

Contra esta resolucidn, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse potesta-
tivamente y con cardcter previo, recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo
organo que la dict6 (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas), o recurso contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacidon, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en cuya circunscripcién tenga su domicilio el
demandante o se halle la sede del 6rgano autor del acto impugnado, a eleccién de aquel, con
arreglo a lo dispuesto en los articulos 8.1, 14.1.2.a y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin que en ningin caso puedan
ambos simultanearse.

Todo ello, sin perjuicio de que la persona interesada pueda ejercitar, en su caso, cual-
quier otro recurso que estime pertinente (articulo 40.2 de la misma Ley 39/2015).

Decimoctava. Disposicion final

Las presentes bases generales serdn de aplicacion a partir del dia siguiente al de su pu-
blicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

BASES ESPECIFICAS

ANEXO 1. CONDICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE LA CATEGORIA DE VIGILANTE.

N2 PLAZAS DENOMINACION SUBGRUPO REGIMEN
1 VIGILANTE E-AP LABORAL

Titulacion y requisitos especificos: No se exige estar en posesion de ninguna de las ti-
tulaciones previstas en el sistema educativo, a tenor de lo establecido por la Disposicién
adicional sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bédsico del Empleado Publico.
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Temario

1. Derechos y deberes fundamentales en la Constitucion Espaiiola. Personal al servi-
cio de las administraciones publicas (Constitucién Espafiola. Titulo I. Derechos y deberes
fundamentales.

2. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Tex-
to Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico. Titulo III Derechos y de-
beres. Cdodigo de conducta de los empleados ptiblicos. Capitulo I Derechos de los emplea-
dos publicos (articulos 14 y 15). Capitulo VI Deberes de los empleados publicos. Cédigo
de conducta (articulos 52 a 54). Titulo VII Régimen disciplinario.

3. Ley31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Capitulo III.
Derechos y obligaciones (articulos 14, 15, 19, 22 y 29). Capitulo V Consulta y participacion
de los trabajadores (articulos 34 a 39). Medidas especificas de seguridad, higiene y preven-
cioén de accidentes en el puesto.

4. Aperturay cierre de edificios y locales. Controles de acceso a edificios y sistemas
de control de visitas o usuarios. Recepcidn del publico. Identificacién de personal visitan-
te o usuario.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamien-
to de Carabaiia, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones puiblicas, o recur-
so contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Madrid, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del pre-
sente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposi-
cién potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Carabaiia, a 20 de diciembre de 2022.—FE] alcalde, Mario Terron Fuentes.
(03/24.894/22)
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