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CARABANA
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BOLSA

BASES

DE EMPLEO PARA LA CASA DE NINOS ELMER

POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE

TRABAJO DE EDUCADORES/AS INFANTILES DEL AYUNTAMIENTO DE CARABANA PARA LA
CASA DE NINOS ELMER.

una bo

1. NORMAS GENERALES.

Es objeto de estas bases regular el proceso selectivo convocado para la creacion de
Isa de trabajo de EDUCADOR/A INFANTIL para la Casa de Nifios Elmer de Carabafia,

con el fin de dar cobertura temporal a las ausencias de alguno de los puestos de trabajo de

la Casa

de Niflos, debidas a incapacidades temporales por enfermedad comun, enfermedad

profesional, conciliacion familiar, permisos retribuidos o no retribuidos, excedencias o

cualqui

er circunstancia asimilable, que vayan surgiendo durante el curso escolar.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

Realizacion por escrito de una prueba tipo test destinada a comprobar los
conocimientos técnicos adecuados a la categoria y a la especialidad de Educacién
Infantil, relacionado con el contenido del temario que figura en el Anexo .

Concurso de méritos, segun el anexo IV de la presente convocatoria.

Seran de aplicacion a la presente prueba selectiva la siguiente normativa:

N

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de Reforma de la Funcion Publica.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local.

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector publico.

Los convenios de colaboracion en materia de educacion infantil suscritos entre la
Comunidad de Madrid (Consejeria de Educacién) y los Ayuntamientos de la region.

. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los/as aspirantes deberan

cumplir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Debera concurrir alguna de las siguientes circunstancias:

Tener la nacionalidad espafiola o la nacionalidad de alguno de los deméas Estados
miembros de la Union Europea o ser nacional de algun Estado al que sea de
aplicacion el Reglamento (UE) numero 492/2011 del Parlamento europeo y del

1
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Consejo de 5 de abril de 2011, relativo a la libre circulacion de los trabajadores
dentro de la Union, y el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada,
libre circulacién y residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la
Unidn Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Economico
Europeo.

Igualmente, podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los familiares del
ciudadano de la Union Europea o de otro Estado parte en el Acuerdo sobre el Espacio
Econdmico Europeo, cuando le acompafien o se reunan con él, en los términos
dispuestos en el citado Real Decreto 240/2007.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de la titulacion adecuada segun lo establecido en el Decreto
18/2008, de 6 de marzo (BOCM de 12 de marzo), del Consejo de Gobierno, por el que
se establecen los requisitos minimos de los Centros que impartan el primer ciclo en
el ambito de la Educacion Infantil. Se debe poseer alguna de las siguientes
titulaciones:

Titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil (Formacién Profesional de Grado
Superior). Titulo de Técnico Especialista en Jardines de Infancia (Formacion
Profesional de Segundo Grado). Titulo de Técnico Especialista en Educador Infantil
(Médulo Profesional de Nivel 1ll) o Profesionales que estén habilitados por la
Administracion Educativa para impartir primer ciclo de Educacion Infantil.

Maestros con la especialidad de Educacion Infantil, o Profesor de Educacion General
Basica con especialidad de educacion preescolar, o Maestros de Primera Ensefianza,
o Diplomado o Licenciado con la especialidad de Educacion Infantil debidamente
reconocida por la Administracion Educativa (Orden Ministerial de 11 de enero de
1996, Anexo 3, BOE de 23 de enero de 1996), o Grado en Maestro de Educacion
Infantil.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de
encial que acredite su homologacion o de la credencial de reconocimiento en el

parrafo anterior, en aplicacion de la Directiva 89/48/CEE.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de funciones publicas.

e) Poseer la capacidad funcional (psiquica y fisica) para el desempefio de las tareas
habituales a la plaza que se opta. Se presentara junto a la documentacién para
participar en el proceso, declaracion responsable en la que se manifieste por el
interesado su capacidad para el desempefio de las funciones de educador infantil,
conforme al anexo lIl.
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f) No estar inscrito/a en el Registro Central de Delincuentes Sexuales, debiendo
presentar, en el momento de la contratacién, certificado negativo tal como consta
en el apartado 5 del articulo 13 de la Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccion Juridica del Menor, afiadido por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de
Modificacion del Sistema de Proteccion a la Infancia y a la Adolescencia (BOE n° 180
de 29 de julio de 2015), en vigor desde el 18 de agosto de 2015.

3. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

3.1 Forma:

Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas estaran dirigidas al Sr.
Alcalde del Ayuntamiento. Debera utilizarse el modelo de impreso publicado en el Anexo |l
que sera facilitado gratuitamente en el Ayuntamiento. También podran obtenerse las
solicitudes a través de la pagina web: www.ayuntamientocarabafia.es

3.2 Presentacion de solicitud:

El impreso de solicitud debidamente cumplimentado serd presentado en el Registro
General del Ayuntamiento.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados a partir de
la publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

En el caso de que el Gltimo dia de presentacién de solicitudes fuera festivo, el plazo
finalizar el siguiente dia hébil.

Independientemente de lo anterior, las solicitudes podran presentarse con arreglo a
los procedimientos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser
certificadas.

3.3 Documentacion:

Los aspirantes acompafaran a su solicitud los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte. Los aspirantes que
no posean la nacionalidad espafiola presentaran fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia de la titulacién académica que da derecho a participar en el proceso
selectivo, exigida segun conformidad con la base 2 c¢) de la convocatoria. Quienes
aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicion legal en la
gue se reconozca la equivalencia, o0 en su caso, aporta una certificacion expedida por
el 6rgano competente del Ministerio de Educacion.

c) Fotocopias de la documentacion justificativa para la valoracion de méritos a que
hace referencia el Anexo IV de la convocatoria para la fase de concurso.
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d) Fotocopia del Certificado de vida laboral actualizada y de los contratos laborales o
certificados de Administracion contratante correspondientes en los que figure la
categoria laboral que permitan la valoracién de la experiencia docente indicada en el
apartado 2 del anexo IV.

Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo exija

0 existan dudas derivadas de la calidad de la copia, las Administraciones podran solicitar de
manera motivada el cotejo de las copias aportadas por el interesado, para lo que podran
requerir la exhibicién del documento o de la informacion original.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitira ninguna

documentacién adicional de acreditacion de méritos, procediéndose a valorar por el tribunal
Unicamente los méritos que hayan sido documentados y presentados en dicho plazo.

4. ADMISION DE LOS/AS ASPIRANTES

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo maximo de 10 dias,
se hara publica la lista provisional de admitidos y excluidos en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento de Carabafia y/o en la pagina web del mismo, en la que constara
nombre y apellidos del candidato/a, numero de D.N.I. y causa de la no admisién para
estos ultimos.

4.2. Los aspirantes excluidos, asi como las personas que no figuran en la relacion de
admitidos/as ni en la de excluidos, dispondran de un plazo méximo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion, a fin de subsanar el defecto
gue haya motivado su exclusion o no inclusion expresa.

4.3. Finalizado el plazo de subsanacion de errores dentro de los 10 dias siguientes, se
publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web, la lista
definitiva de admitidos, asi como la composicién nominal del tribunal seleccionadory
el lugar, fecha y hora de comienzo de la prueba tipo test, contando con al menos 5
dias habiles de antelacion a la misma.

5. TRIBUNAL DE SELECCION

5.1 Composicion:

La composicion del Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y

profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre hombre y

mujer.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el

personal eventual no podran formar parte del mismo.

El Tribunal estara integrado por:

- Un Presidente nombrado directamente por el Alcalde de entre el personal del
Ayuntamiento.
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- Al menos cuatro vocales que seran designados por el Ayuntamiento y la Consejeria
de Educacion de la Comunidad de Madrid.

- Un Secretario que sera designado entre los vocales del Ayuntamiento por el
Alcalde.

La totalidad de los miembros del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacién igual
o0 superior al exigido para el acceso a la categoria que se esta seleccionando y la mayoria de
los miembros del Tribunal seran especialistas en Educacion Infantil o estaran habilitados
para impartir docencia en dicha etapa educativa, de acuerdo con lo previsto en el articulo
23.4 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcion Publica de la Comunidad de Madrid.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, a
quienes les seran de aplicacion las mismas prescripciones que a los titulares.

5.2 Abstencién y recusacion: Los miembros de Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Presidencia de la Corporacion, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del sector publico o si hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas a la Administracion Publica en los cinco afios anteriores al de
publicacion de esta convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previas en el péarrafo anterior, de
conformidad con lo preceptuado en el articulo 24 de la Ley 40/2015.

5.3 Actuacion: Para la vélida constitucion del Tribunal, a efectos de celebracion de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requiere la presencia de la mitad de sus
miembros, y en todo caso, la de quien ostente la Presidencia y la Secretaria.

El Tribunal queda autorizado a resolver cuantas dudas puedan plantearse y adoptar
los acuerdos precisos para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto por la
presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para aquellas
pruebas que lo estimen necesario, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracién en
sus especialidades técnicas. Asimismo, podra disponer de personal auxiliar colaborador en
tareas de vigilancia para la realizacion de las pruebas.

5.4 Clasificacién: El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendré la categoria
segunda de las previstas en el articulo 30.1.a) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén de servicio.
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2. Concurso de méritos, segun el anexo IV de la presente convocatoria.

Los aspirantes seran convocados para la realizacion de la prueba tipo test en
llamamiento dnico, es decir, los convocados deberan estar presentes a la hora fijada por el
Tribunal como hora de inicio de las actuaciones, debiendo asistir los aspirantes a la sesion a
la que hayan sido convocados. Serdn excluidos del proceso selectivo quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor alegados y debidamente justificados con
anterioridad a la realizacion del ejercicio, y apreciados por el Tribunal, debiendo adoptar
resolucion motivada a tal efecto.

6.2. El desarrollo de la prueba tipo test tendra una duracién maxima de 45 minutos.
Constara de 40 preguntas, con 4 respuestas alternativas de las cuales solo una es correcta,
suficientemente claras y objetivas como para permitir la correccion rigurosa a todos los
miembros del Tribunal.

Valoracion del ejercicio tipo test:
El Tribunal calificara esta prueba entre 0 y 10 puntos, siendo necesario obtener una
puntuacion de al menos 5 puntos para superarla.

Cada respuesta correcta puntuara 0,25 puntos.
Las respuestas sin contestar no sumaran ni restaran puntos.
Cada respuesta errénea penalizara 0,10 puntos.

El Tribunal ordenard a los candidatos por puntuacion de mayor a menor. LoS
aspirantes que hayan obtenido al menos un 5y se encuentren entre los 10 primeros mejor
puntuados pasaran a la fase de concurso.

6.3 La fase de concurso tiene por objeto valorar los méritos (formacion académica y
experiencia docente). El Tribunal calificara esta fase entre 0 y 10 puntos aplicando el baremo
recogido en el Anexo IV.

6.4 La puntuacion total obtenida en el proceso sera la suma de la puntuacion
conseguida en la fase de prueba tipo test més la puntuacion de la fase de concurso. La lista
definitiva de los aspirantes que hayan superado el proceso estard ordenada de mayor a
menor puntuacion.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas en la forma prevista en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas y en la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Contra la
convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las
personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de 1 mes ante la Alcaldia, contando a
partir del dia siguiente a su publicacion en el BOCM. También podra interponerse,
alternativamente, recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo con sede en Madrid, en el plazo de 2 meses, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa, sin perjuicio de que los interesados puedan interponer
cualquier otro recurso que sea procedente y estime oportuno.
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En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las disposiciones
idas en el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril,

modificada por la Ley 11/1999 y la Ley 57/2003; el Real Decreto 365/1995, el Real Decreto

364/19

95, el Real Decreto 896/1991; la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Béasico del

Empleado Pudblico, y la Ley 1/1986, de 10 de abril de la Funcién Pablica de la Comunidad de

Madrid

7. CONTRATACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.
La bolsa estar4 compuesta por dos bloques:

o Primer bloque: aspirantes que han pasado a la fase de concurso por estricto
orden de puntuacion.

o Segundo bloque: aspirantes que, no habiendo pasado a la fase de concurso,
obtuvieron al menos un 5,00 en la prueba test, ordenados por la puntuacion
obtenida en dicha prueba.

Las ofertas de contrataciones temporales al personal incluido en la bolsa se realizaran
segun se vayan generando las necesidades de contratacion y por riguroso orden de
puntuacion obtenido en el proceso de seleccion, comenzando los llamamientos por
el primer bloque y continuando por el segundo cuando el primero se haya agotado.

En ningun caso se modificara el orden de los integrantes de la bolsa de trabajo,
durante el periodo de vigencia de la misma, sin perjuicio de las alteraciones que
pudieran producirse en aquélla por exclusiones de candidatos que inicialmente
pudieran haber integrado la citada bolsa.

La notificacibn al candidato de la oferta de contratacibn se practicara
preferentemente por medios electronicos. No obstante, la notificacion podra
realizarse mediante llamada telefonica o por correo electronico cuando exista
urgencia en la contratacion, comunicando la oferta de contratacion, asi como lugar,
diay hora en la que habréa de personarse a tal efecto.

Si el candidato rehudsa la contratacion en la notificacion telefonica, se le remitird por
medios electrénicos la oferta de contratacion indicando que, de no recibir su
renuncia, asi como las razones de la misma por medios electrénicos quedara
eliminado de la bolsa.

Si la persona incluida en la bolsa fuera notificada para proceder a su contratacion y
rehusara 0 no se presentara en el tiempo que se le hubiera indicado sin mediar
justificacion, sera eliminada de la bolsa, entendiéndose que esta circunstancia se
producird, en todo caso, si no da respuesta en el plazo de 2 dias habiles desde la
notificacion de la oferta de contratacion. Se entendera que existe justificacion

Documento Firmado Electr 6nicamente - CSV:477F2562-F735-43D9-BBDD-2919E1FA 1EEC-98602



AYUNTAMIENTO
DE
CARABANA
(Madrid)

cuando se acredite, mediante el medio de prueba adecuado a cada supuesto, alguna
de las siguientes situaciones:

- Encontrarse en situacion de incapacidad temporal, acreditada por
certificado o parte médico.

- Estar en periodo de descanso por maternidad biol6gica, adopcion o
acogimiento, tanto pre adoptivo como permanente, acreditados a traves
de certificado de nacimiento o libro de familia o de la decision
administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial que
constituya la adopcion.

- Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

- Mantener una relacion de empleo de caracter temporal, debiendo aportar
copia del contrato o, una vez finalizada la misma, copia de la notificacion
de cese o de la extincion contractual.

- Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Administracion.

e Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en este
apartado o producida la extincion de la relacion de empleo de caracter temporal, se
deberd comunicar la misma en el plazo méaximo de 5 dias naturales al 6rgano gestor
de la bolsa que, hasta esa notificacion, mantendra al candidato en la situacion de
baja temporal, quedando disponible a partir de ese momento. Si el candidato no
realiza dicha notificacién en el indicado plazo supondra su exclusion definitiva de la
bolsa.

SUPUESTOS DE EXCLUSION DEFINITIVA.

La exclusion definitiva de la Bolsa de trabajo, serd notificada a los interesados y se
producira por alguna de las siguientes causas:

* No presentar las justificaciones a que hace referencia el apartado anterior.

e Rechazar una oferta de empleo.

e No superar el periodo de prueba de 15 dias.

e A peticion de interesado/a.

e Haber sido sancionado/a por falta grave o muy grave en aplicacion del régimen
disciplinario correspondiente.

VIGENCIA DE LA BOLSA
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Por razones acreditadas podra prorrogarse la vigencia de la efectividad de la bolsa
mediante resolucion expresa que justifique las causas que lo motivan.

8. DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA CONTRATACION.

En el momento de la contratacion, o en su caso en el tiempo de que marque el
Ayuntamiento, y para cualquier modalidad de contrato, el aspirante debera presentar los
siguientes documentos, salvo lo que previene el articulo 53.d) de la Ley 39/2015:

a)

b)

d)

e)

Fotocopia del D.N.l. o equivalente para los ciudadanos de otros estados
miembros de la Unién Europea.

Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

Certificado médico de no padecer enfermedad ni tener ningin impedimento
fisico psiquico ni cualquier otro que impida o menoscabe el normal desempefio
de las funciones del trabajo para el que ha sido propuesto. Los/las aspirantes que
tengan la condicion de minusvalidos, deberan presentar certificacion de los
organos competentes del Ministerio de trabajo y Seguridad Social que acrediten
tal condicion y de la compatibilidad para desempefiar las funciones y tareas que,
correspondan al puesto al que pretenden acceder. Los aspirantes con minusvalia
con grado de discapacidad superior al 33 por 100, deberan acreditar ademas en la
referida certificacion, el grado de discapacidad que padecen.

Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad e
incompatibilidad.

Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas con minusvalia,
deberan presentar certificado actualizado acreditativo de la discapacidad
expedido por la Direccion General de Servicios Sociales de la Comunidad de
Madrid o algun otro érgano competente para expedir dichas certificaciones, en
el que conste la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes.

f) Fotocopia del Certificado negativo de no estar inscrito en el Registro Central de

Delincuentes Sexuales tal y como consta en el apartado f del punto 2 de la
convocatoria.

g) Fotocopia del carné de manipulador de alimentos.

9. PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos en relacion con el articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos personales
facilitados seran tratados por el Ayuntamiento de Carabafia, en calidad de responsable de
los mismos con la finalidad de gestionar la solicitud de acceso a la Bolsa de Trabajo Temporal

9
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de Educadores/as Infantiles generada por esta Corporacion. Asimismo, en caso de ser
necesaria la remisién de datos que acrediten la condicién de persona con diversidad
funcional, estos Unicamente serdn tratados con objeto de dar cumplimiento a la obligacion
legal de reserva del cupo para coberturas por personas con discapacidad, realizandose las
comprobaciones oportunas.

La base juridica de legitimacion para el tratamiento de los datos personales radica en
el ejercicio de los poderes publicos o competencias conferidos o, en su caso, la hecesidad de
cumplimiento de una misién realizada en interés publico.

Los datos seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de dicha finalidad o, en su caso, con fines de archivo de interés publico,
fines de investigacion cientifica e historica o fines estadisticos. Serd de aplicacion lo
dispuesto en la normativa de archivos y de documentacion.

Los datos de caracter personal facilitados no seran cedidos o comunicados a terceros,
ni se realizaran trasferencias internaciones de datos a terceros paises u organizaciones.

Al hilo de lo anterior, las personas integrantes de las bolsas estan obligadas a
mantener sus datos personales convenientemente actualizados y comunicar cualquier
cambio de los mismos, especialmente aquellos que posibilitan su localizacion, en virtud del
articulo 16 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En todo caso, los interesados podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion y demas reconocidos en la ley, remitiendo su solicitud por escrito a la direccion de
correo electrénico: info@ayuntamientocarabana.es 0 mediante envio postal a la direccion:
Plaza de Espafia, n® 1. 28560 Carabafia (Madrid). En caso de solicitudes de derechos, el
responsable del tratamiento llevara a cabo las averiguaciones oportunas y necesarias para
cotejar y asegurar su identidad.

Sin perjuicio de lo anterior, puede acreditar su identidad a través de unos de los
siguientes métodos:

(1). Aportar copia de un documento acreditativo de su identidad (DNI, NIE,
Pasaporte).

(2). Firmar electrénicamente el documento con un certificado digital valido.
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En caso de que sienta vulnerados sus derechos en lo concerniente al uso de sus datos
personales, puede presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de
Proteccion de Datos competente (Agencia Espafiola de Proteccion de Datos), a través de su

sitio web: www.aepd.es.

El Alcalde,

Fdo. MARIO TERRON FUENTES
ALCALDE - PRESIDENTE
AYUNTAMIENTO DE CARABANA

Fecha:14/03/2024
HASH:E53F1A89162198716614421FF1D763CFE046D7C9
CSV:477f2562-f735-43d9-bbdd-2919e 1faleec-98602

Fdo:. Mario Terrdn Fuentes

Firmado Electrénicamente
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