AYUNTAMIENTO
DE
CARABARIA
{Madrid)

CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS PARA LA PROVISION DE 2 PLAZAS DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL A TIEMPO PARCIAL DE MONITORES DE OCIO
EDUCATIVC Y TIEMPO LIBRE PARA PARTICIPANTES CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES EN REALIZACION DE CAMPAMENTOS URBANOS DE
VERANO 2024 EN EL DESARROLLO DEL PROGRAMA PLAN CORRESPONSABLES
2024,

Mediante las presentes bases, se convoca el proceso selectivo para la contratacion para
la contratacién del personal para los Campamentos Urbanos de Verano 2024, en el desarrollo
dei Programa del Plan Corresponsables 2024,

1.- OBIETO DE i A CONVOCATORIA

Vista la necesidad de seleccionar dos Monitores de ocio educative y tiempo libre
para participantes con necesidades especiales en la realizacién de Campamentos
Urbanos de Verano 2024, en el desarrollo del Programa de! Plan Corresponsables 2024.

La contratacion se hard con caracter temporal v en régimen de derecho laboral por
circunstancias de a produccidén, mediante la modalidad de contrato de duraciéon determinada,
con una jornada laboral semanal de 25 horas, de lunes a viernes, con los descansos que
correspondan, v salario mensual bruto por todos los conceptos (incluida paga extra) de
1.371,42 euros, conforme a lo dispuesto en los articulos 15.2 in fine del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley dei
Estatuto de los Trabajadores.

El anuncio de la presente convocatoria se publicara en el Tabldn de anuncios del
Ayuntamiente de Carabafia y en {a pagina web municipal: www.ayuntamientocarabaiia.es.

2.- FUNCIONES

Las funciones serdn la propias del puesto de monitor de ocio educativo y tiempo libre y
especialmente las siguientes:

- Desarrollar actividades con nifios, nifias y jovenes de 3 a 16 afos con necesidades
educativas especiales llevadas a cabo en los Campamentos Urbanos de verano 2024,

- Actividades de apoyo vy refuerzo al desarrollo de distintos servicios.

- Atender de manera satisfactoria las necesidades fisicas y educativas de los y las
participantes en ios Campamentaos Urbanos de verano 2024,

- Garantizar la seguridad y el bienestar de los y las participantes de las actividades.

- Planificar y desarrollar actividades de los Campamentas de verano 2024, ajustandose a
los recursos disponibles.

- Trabajar en equipo con los/las monitores/as de los Campamentos Urbanos de verano
2024,

- Transmitir la informacion necesaria a sus superiores, a través de los procedimientos
asignados.

3. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para acceder a las mencionadas plazas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos y presentar la documentacion durante el plazo de recogida de instancias. En el caso
de no presentarla, no seran admitidos en la convocatoria:
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a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Plblico, para el acceso al
empleo piblico de nacionales de otros Estados a puestos en la Administracion Pdblica.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no exceder, en su case, de la edad maxima de
jubiiacian forzosa a la fecha en que finaliza el plazo de presentacion de instancias.

c) Estar en posesion de la Grado en Educacién Especial. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjerc se deberd presentar la documentacién que acredite su
validez u homologacion.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicic de su funcion,

e) No haber sido separade mediante expediente disciplinario del servicio del Estado,
Comunidad Auténoma o de la Administracién Local, ni hallarse inhabilitado por
sentencia judicial para el ejercicio de las funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad, segin lo dispuesto en ia Ley 53/1984,
de 26 de diciembre,

Las presentes bases serdn objeto de publicacion en la pagina web del Ayuntamiento de
Carabafia: www.ayuntamientocarabafia.es, y en el Tablén de Anuncios.

4. - PRESENTACION DE SOLICITUDES Y PUBLICIDAD

Ef sisterma de provision sera mediante concurso en el que se valoraran los reguisitos
exigidos para participar en el Programa, garantizandose en todo caso, los principios de
igualdad, méritos y capacidad, asi como el de publicidad,

Los interesados que deseen tomar parte en el concurso para la provisién del puesto de
trabajc ofertado, podran presenfar sus instancias dirigidas al Sr. Alcalde- Presidente del
Ayuntamientc de Carabafia, con la documentacidon que en la misma se especifica, en el Registro
General de la Corporacién, Plaza de Espafia, n® 1, en horario de 9:00 a 14:00 horas, hasta el
dia 20 de junio de 2024, a contar desde el mismo dia de la publicacidén en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiente v en su pagina web.

A la solicitud, que se facilitard en el Registro del Ayuntamiente (también disponible en la
pagina web), segin el Anexo I, se acompafiaran los siguientes documentos:

1. Fotocopia del D.N.I, N.I.E 0, en su caso, pasaporte.

2. Curricufum vitae y fotocopia de la documentacién acreditativa para la baremacion de
los criterios de seleccion, de conformidad con la Base Octava,
Grado en Educacion Especial.

4, Experiencia profesional: Informe de vida laboral actualizada a los efectos de
valoracion de la experiencia laboral, gue debera ir acompafiado de los contratos de
trabajo, néminas...

5. Feotocopia del libro de famitia.

5. - ADMISION DE SOLICITUDES

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, por Decreto de Alcaldia se dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos v excluidos, la composicién y
constitucién del Tribunal Calificador para la posterior valoracion de los méritos, que se hard
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plblica en el Tabién de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal,
concediéndose un plazo de 1 dias natural hasta las 14.00 horas, durante el cual, fos excluidos
podran subsanar las posibles deficiencias y formular reclamaciones contra la lista provisianal,
tras lo cual se procederd por resolucion de Alcaldia a la aprobacion de la lista definitiva de
admitidos y excluidos.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes que cumplan los requisitos establecidos
en la Base Cuarta constara de un CONCURSO DE MERITOS exclusivamente, garantizandose en
todo caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

La falta de la fotocopia de |a titulacién exigida y fotocopia del DNI, recogidos en la Base
Quinta, adjuntos a la Instancia de Solicitud, provocarad la calificacion de los interesados/as
como excluidos/as provisionaimente.

La falta de documentacién recogida en el punto 4 de la Base Quinta, adjunta a la
Instancia de Solicitud, provocara la falta de valoracion de la solicitud del interesado/a.

En el caso de que no existieran reclamaciones contra fa lista publicada, se entendera
elevada a definitiva, sin necesidad de nueva publicacion.

6.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El sistema de seleccién para proveer 1 plaza de la presente convocatoria es el sistema
de concurso de méritos, cuya valoracion se realizara de conformidad a los siguientes criterios:

MERITOS ACADEMICOS: hasta un maximo de 3 puntos:

Se valoraran las titulaciones académicas distintas y superiores a la exigida, debiendo
ser estudios oficiales, siempre que guarden relacién con la naturaleza del puesto de trabajo
objeto de ia convocatoria, de acuerdo con las siguientes y Gnicamente éstas:

+ Diplomatura o Grade en magisterio o educacion infantil con posgrado relacionado con
la intervencién en educacion especial: 3 puntos.

o Técnico Superior en Integracion Social: 2 puntos.

e Diplomatura en Terapia ocupacional: 1 punto.

No seran obieto de valoracidn aquellas titulaciones que no guarden relacion con la
naturaleza del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

e Cursos de formaciéon y/o perfeccionamiento, especificos relacionados con las
funciones a desarrollar, impartidos por Centros Oficiales, Administraciones Publicas, y
Centros acogidos al Plan de Formacion Continua de las Administraciones Publicas,
Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo publice o
privado, siempre que hayan sido oficialmente reconocidos y que se acrediten
mediante titulo, diploma o certificacién que exprese la duracion de los cursos, en
funcion de las horas de duracién, directamente relacionados con las funciones del
puesto convocado: 5 puntos.

- Por poseer titulo Primeros Auxilios en nifios y/o bebés (minimo 8 horas): 2
puntos.

- Por poseer titulo Manipulador de alimentos: 0,50 puntos.
- Por cada curso de formacién o perfeccionamiento relacionados con el Ocio y
Tiempo Libre (infantil y/o juvenil}:
a) Menos de 20 horas: 0,25 puntos/curso.
b) Mas de 20 horas: 0,50 puntos/curso.
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- Por cada curso de formacion o perfeccionamiento relacionados con Educacion
infantit y/o Juvenil:
a) Menos de 20 horas: 0,25 puntos/curso,
b) Més de 20 horas: 0,50 puntos/curso.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditarse sy homologacién por el
Ministeric de Educacion y Formacién Profesional, o por cualquier otro drgano de la
Administracion competente para ello, debiendo estar debidamente convalidados en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacidn de la documentacion.

Los cursos en los que no se acredite el nimero de horas no se valoraran. Los cursos
que vinieran expresados en créditos, los European Credit Tranfer System (ECTS) se valoraran
teniendo en cuenta la equivalencia de un crédito ECTS es de 25 horas, segln establece el
Sistema Europeo de transferencia de créditos.

Se considerardan organismos oficiales, los Ministerios, las universidades, las CC.AA, las
Administraciones locales v organismos dependientes de cualquiera de los anteriores, asf como
Federaciones, Colegios Oficiales Profesionales y Sindicatos, siempre que dichos cursos estén
homoiogados por Organismo Publico.

En el caso de duplicidad de contenidos/materia en titulos similares, se tendra en
cuenta el de mayor duracién,

MERITOS PROFESIONALES: hasta un maximo de 5 puntos:

Puntuacion de ¢,25 puntos por cada mes de servicio prestado a jornada completa en
Administracion Plblica en puesto igual al que se opta, hasta un maximo de 3 puntos.

Puntuacién de 0,10 puntos por cada mes de servicio prestado a jornada compieta en la
empresa privada, hasta un maximo de 2 puntos.

La experiencia profesional deberd acreditarse mediante contrato de trabajo (alta y
baja) o certificado de empresa, en los que conste la categoria profesional v puesto
desempefiado, asi como el Informe de Vida Labora expedido por la Tesorerfa General
de la Seguridad Social. Este Ultime, no tendra validez por si solo.

En el supueste de sucesion de contratos como consecuencia de la prorroga de los
mismos, deberd aportarse el contrato inicial junto con todos y cada uno de los
sucesivos escrites de prérroga en los Servicios Plblicos de Empleo. En el caso de
imposibilidad de aportar ia documentacion acreditativa de las prorrogas y SUcesivos
contratos, deberd aportarse certificado de empresa en la que se acrediten los pericdos
de sucesion, con expresion de la categoria, e Informe de Vida Laboral expedidc por la
Sequridad Social.

- CRITERIOS DE ORDEN ECONOMICO Y SOCIAL.
» Por cada hijo/a menor de edad a su cargo: 1 punto hasta un méaximo de 5.

¢ Ser parado/a de larga duracién: hasta un maximo de 2 puntos, entendiendo por
parado/a de larga duracidn, la persona inscrita como demandante de empleo:

~ Desde 12 meses de forma ininterrumpida, sin alcanzar los 18 meses: 0,50
puntos.

- A partir de los 18 meses hasta los 24 meses, de forma ininterrumpida: 1,00
punto.

- Durante al menos 24 meses: 2,00 puntos.

No se valorardn aquellos méritos o circunstancias que no hayan sido acreditados
documentalmente por los aspirantes en el momento de la finalizacion de ia presentacion de
solicitudes conferme a las citadas bases.
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7.- TRIBUNAL CALIFICADOR

E| Tribunal Calificador estard constituido por un Presidente, 2 vocales y uno de ellos
actuara como Secretario, Con sus respectivos suplentes.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria fa presencia del
Presidente vy el Secretario. Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos de los
miembros presentes.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de fa Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribuna! son personalmente responsables def estricto cumplimiento de
las Bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion vy
valoracién de las pruebas y para la publicacion de los resultados. lLas dudas o reclamaciones
que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las Bases de la presente
convocatoria, ast como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el
Tribunal, por mayoria.

8.- RELACION DE LOS PARTICIPANTES

Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias, el Tribunal hard publica en el
Tablén de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento, la lista provisicnal de admitidos y
excluidos.

Son causas de inadmision de los aspirantes las siguientes:

a) No reunir alguno de los requisitos para participar en el correspondiente proceso
selectivo y/o no aportar la documentacion justificativa.

b) La omisién de la firma en la solicitud.
¢) bLa presentacién de la solicitud fuera del plazo establecide.

Los aspirantes dispondran de un piazo maximo de 3 dias héabiles, contados a partir del
dia siguiente a la publicacidn de la resolucién provisional en la pagina web del Ayuntamiento, a
fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién. En ninglin caso, sera posibie
subsanar la solicitud cuando ésta se haya presentado de forma extemporanea.

Transcurrido el plazo de subsanacion otorgade, se publicara en el Tablén de anuncios y
an la pagina web del Ayuntamiento la jista definitiva de admitidos.

El Tribuna! calificador propondra a la Alcaldia-Presidencia de las Corporaciones Locales
ia contratacion del aspirante seleccionado con mayor puntuacion, precisandese que el nimero
de seleccionados no podréd rebasar el nimero de plazas convocadas. Dicha relacién se elevara

al Alcalde- Presidente de la Corporacion.

En el supuesto de gue de la suma de las puntuaciones obtenida en el proceso selectivo
resulte un empate entre dos o mas candidatos/as, se resolvera a favor del candidato/a que
hubiera obtenido la mayor puntuacién en el apartado de méritos profesionales. De persistir el
empate, se dirimira por la mayor puntuacién obtenida en el apartado de méritos académicos.

El candidato que resulte finalmente seleccionado deberd acreditar documentalmente, 0s
requisitos exigidos.

Si con anterioridad a la firma del contrato y salvo casos de fuerza mavor, el aspirante
propuesto para la presentacién de los servicios, no presentara la documentacion gue acredita el
cumplimiento de los requisitos exigidos, no podra ser contratado y quedardn anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad
en la instancia. En este caso, se propondra la contratacién a faver de la persona que siga en
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orden de clasificacién, de conformidad a la propuesta elevada por el Tribunal Calificador.

9.- INCIDENCIAS Y RECURSOS

Las presentes Bases y convocatoria, podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones PUblicas,

desde el dia siguiente a Ia recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa. Sj se optara por interponer el recurso de

Fdo.




