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BASES POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
TRABAIO DE EDUCADORES/AS INFANTILES DEL AYUNTAMIENTO DE CARABANAPARA LA CASA
DE NINOS ELMER.

1. NORMAS GENERALES.

Es objeto de esta convocatoria, en base a los convenios en materia de educacidn infantil
suscrito entre este Ayuntamiento y la Consejeria de Educacion, efectuar ia creacién de una bolsa
de trabajo para la Casa de Nifios Eimer de Carabafia, mediante el sistema de concurso y entrevista
con caso practico.

Seran de aplicacion a la presente prueba selectiva la siguiente normativa:

¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de fa Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de Reforma de la Funcion Publica.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

e Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al emplec
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

o ley39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pablicas

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector publico

s Los convenios de colaboracidon en materia de educacidén infantil suscritos entre la
Comunidad de Madrid {Consejeria de Educacién) y los Ayuntamientos de la region.

2. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.
Los aspirantes habran de reunir los requisitos generales siguientes:

2.1. Tener nacionalidad espafiola. También podran acceder, como personal laboral, en
igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con excepcidn de aquellos que
directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder plblico o en las
funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las
Administraciones Publicas:

e Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

e El conyuge de los espaiioles y de fos nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, cualguiera que sea su nacionalidad siempre gque no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de 21
afios 0 mayores de dicha edad que sean dependientes.

e las personas incluidas en el dmbito de aplicacion de los tratados internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espaiia en los que sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores.

e los extranjeros con residencia legal en Espafia.
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2.2. Tener cumplidos 18 afics y no exceder de la edad establecida para la jubilacién.

2.3. Poseer alguna de las siguientes titulaciones:

e Técnicos Superiores en Educacion Infantil {Ciclo formative de grado superior), o Técnico
Especialista Educador Infantil {mdédulo de nivel 1lf}, o Técnico Especialista en Jardines de
Infancia (Formacidon Profesional 22 grado), o Profesionales que estén habilitados por la
Administracién Educativa para impartir primer ciclo de Educacion Infantil.

e Maestros con la especialidad de Educacién Infantil, o Profesor de Educacién General Basica
con especialidad de educacién preescolar, o Maestros de Primera Ensefianza, o Diplomado
o Licenciado con la especialidad de Educacion Infantil debidamente reconocida por la
Administracion Educativa {Orden Ministerial de 11 de Enero de 1996, Anexo 3, BOE de 23
de Enero de 1996}, o Grado en Maestro de Educacion Infantil.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacién o de la credencial de reconocimiento en el parrafo
anterior, en aplicacién de la Directiva 89/48/CEE.

2.4. Poseer la capacidad funcional (psiquica y fisica) para el desempefio de las tareas
habituales a la plaza que se opta. Se presentard junto a la documentacién para participar en el
proceso, declaracién responsable en la que se manifieste por el interesado su capacidad para el
desempeiio conforme al anexo Il.

2.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones
publicas.

2.6. No estar inscrito en el Registro Central de Delincuentes Sexuales, debiendo presentar,
en el momento de la contratacidn, certificado negativo tal como consta en el apartado 5 del
articulo 13 de la Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, afiadido
por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de Modificacion del Sistema de Proteccidn a la Infanciay a la
Adolescencia {(BOE n? 180 de 29 de julio de 2015), en vigor desde el 18 de agosto de 2015.

3. DOCUMENTACION REQUERIDA.
Los aspirantes acompafiaran a la solicitud los siguientes documentos:

¢ Anexo l. Instancia de solicitud.

e Anexo il. Declaracion responsable.

e Curriculum Vitae junto con la documentacién justificativa a que hace referencia el anexo il
de esta convocatoria, entendiéndose gue solamente se tomaran en consideracién aquellos
méritos debidamente justificados, a través de la documentacién que se determina.
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¢ Fotocopia de! Documento Nacional de Identidad o pasaporte. Los/as aspirantes
extranjero/as que residan en Espafia deberan presentar una fotocopia del correspondiente
documento de identidad o pasaporte y certificado de registro o de la tarjeta de residencia
familiar de ciudadano de la Unidn o de la tarjeta de residencia.
Los/as aspirantes que sean residentes de la Unidn Europea o de algun Estado al que, en
virtud de los tratados internacionales firmados por la Unidn Europea y ratificados por el
Estado espaniol, le sean de aplicacidn ia libre circulacién de personas trabajadoras y que no
residan en Espafia, bien por residir en el extranjero o por encontrarse en Espafia en
régimen de estancia, deberdn presentar una fotocopia del documento de identidad o
pasaporte.
Los familiares de los anteriores deberan presenta una fotocopia del pasaporte o del visado
y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta. De no haber
solicitado estos documentos, deberan presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada
o promesa de la persona con la que existe este vinculo de que no esta separada de derecho
de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o estd a su
cargo.

¢ Fotocopia del titulo académico que da derecho a acudir a la presente convocatoria.

¢ Fotocopia de la vida laboral actualizada.

s Fotocopia de los distintos contratos de trabajo que acrediten [a experiencia docente.

Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo exija o
existan dudas derivadas de la calidad de la copia, las Administraciones podran solicitar de manera
motivada el cotejo de las copias aportadas por el interesado, para lo que podran requerir la
exhibicion del documento o de la informacion original.

4. PLAZOS.

El plazo de presentacion de solicitudes para participar en la presente convocatoria sera de
treinta dias naturales, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de las Bases en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento de Carabafia y en la pagina web municipal:
www.ayuntamientocarabafia.es, sin perjuicio de lo dispuesto articulo 16.4 de la Ley 39/2015.
Noviembre. En el caso de que el ultimo dia habil fuese en sdbado se trasladara al lunes siguiente.
Las solicitudes se recogeran en las oficinas municipales en horario de atencion al plblico, de lunes
a viernes, de 9 a 14 horas y deberdn acompafiarse de copia de la titulacion exigida y
documentacion que acredite los méritos académicos y la experiencia laboral en Educacion infantil
u otras etapas educativas recogidas en el baremo.

5. ADMISION DE LOS/AS ASPIRANTES

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo maximo de 15 dias, se
hard publica la lista de admitidos y excluidos en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de
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Carabafia y/o en la pagina web del mismo. En la relacién de personas excluidas se indicaran las
causas de exclusion.

5.2. Los aspirantes excluidos, asi como las personas que no figuran en Ia relacion de
admitidos/as ni en la de excluidos, dispondran de un plazo méaximo de 10 dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacidn, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o
no inclusion expresa.

5.3. Finalizado el plazo de subsanacion de defectos y dentro de los 30 dias siguientes, se
publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento la lista definitiva de admitidos, asi como la
fecha y hora de valoracion de los méritos por parte del Tribunal de seleccidn.

6. TRIBUNAL DE SELECCION

El Tribunal de seleccién estara integrado por:

¢ Un Presidente nombrado directamente por el Ayuntamiento de entre su personal.

e Al menos cuatro vocaies que seran designados por el Ayuntamiento y la Direccion General
de Educacion Infantil ,Primaria y Secundaria de la Comunidad de Madrid, pertenecientes a
Cuerpos y Escalas iguales o superiores a los aspirantes.

e FElSecretario sera designado entre los Vocales del Ayuntamiento.

La totalidad de los miembros del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacidon igual o
superior al exigido para el acceso a la categoria que se esta seleccionando y la mayoria de los
miembros del Tribunal, serdan especialistas en Educacion Infantil o estaran habilitados para
impartir docencia en dicha etapa educativa, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23.4 de la Ley
1/1986, de 10 de abril, de la Funcion Publica de la Comunidad de Madrid.

Todos los miembros del tribunal actuaran con voz y voto. Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad que los nombré, cuando concurran
en ellos algunas de las causas previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del sector publico, o hubiesen realizado tareas de preparacidn de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria profesional a la que corresponden
las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la presente convocatoria.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de celebracidn de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requiere la presencia de la mitad de sus miembros, y en
todo caso, la del Presidente y del Secretario.

El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de Asesores Especialistas para las
pruebas con los cometidos que estimen pertinente, limitandose dichos asesores a prestar su
colaboracidn en sus especialidades técnicas, y tendrén voz pero no voto. Asimismo, los Tribunales
podran valerse de |a actividad de personal auxiliar durante el desarrollo del proceso selectivo.
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El tribunal queda autorizado a resolver cuantas dudas puedan plantearse y adoptar fos
acuerdos precisos para el buen orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto por la presente
convocatoria.

Clasificacidn: El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda de las
previstas en el articulo 30.1.a) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon de servicio.

7. SISTEMA DE SELECCION

7.1. El proceso de seleccion se realizara por un sistema de concurso de méritos y entrevista
con realizacion de caso practico.

7.2. La fase de concurso tiene por objeto valorar los méritos de cada aspirante, conforme al
baremo recogido en el anexo Ill. El dia que se publique el listado definitivo de los méritos y la
puntuacion obtenida, se publicard también fechas y organizacién de la entrevista.

7.3. La fase de entrevista la realizardn los 15 primeros aspirantes resultantes de la fase de
concurso de méritos ordenados en puntuacién de mayor a menor. La puntuacion maxima para
esta prueba sera de 10 puntos. Consistird en una prueba oral en la que se pueda valorar el
conocimiento de los aspirantes sobre el sistema Educativo Infantil de la Comunidad de Madrid y su
capacidad para resolver los supuestos practicos que les proponga el Tribunal.

7.4. l.a puntuacion total obtenida en el proceso serd la suma de la puntuacion obtenida en
la fase de méritos mas la puntuacion obtenida en la fase de entrevista. La lista definitiva de los
aspirantes que han superado el proceso estara ordenada de mayor a menor puntuacion.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas en la forma prevista en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y en la Ley de la lurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de estas bases, ante el Sr. Alcalde de este Ayuntamiento de
Carabafia, de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas, o bien, interponer
directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses, a tenor de lo previsto en el articulo 46 de |a
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En lo no previsto en las presentes hases se estard a lo dispuesto en las disposiciones
contenidas en el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada
por la Ley 11/1998 y la Ley 57/2003; el Real Decreto 365/1995, el Real Decreto 364/1995, el Real
Decreto 896/1991; la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y la Ley
1/1986, de 10 de abril de la Funcién Pablica de la Comunidad de Madrid.
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8. CONTRATACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

e Las ofertas de contrataciones temporales al personal incluido en la bolsa se realizaran
segln se vayan generando las necesidades de contratacion y por riguroso orden de
puntuacién obtenido en el proceso de seleccion.

e En ningln caso se modificara el orden de los integrantes de la bolsa de trabajo, durante el
periodo de vigencia de la misma, sin perjuicio de las alteraciones que pudieran producirse
en aquélia por exclusiones de candidatos que inicialmente pudieran haber integrado la
citada bolsa. La notificacién al candidato de la oferta de contratacion deberd serle
comunicada por cualquier medio que, procurando la mayor agilidad, garantice tener
constancia de la correspondiente notificacion, en los términos dispuestos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas v la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
sector publico y del Procedimiento Administrativo Comun. A dichos efectos, la notificacion
podrd realizarse mediante llamada telefénica cuando exista urgencia en la contratacion. Si
el candidato estd ausente o rehtsa la contratacion en la notificacion telefdnica, se enviard
telegrama en el que conste la oferta de contratacién, asi como lugar, dia y hora en la que
habra de personarse a tal efecto.

Si la persona incluida en la bolsa fuera notificada para proceder a su contratacién y
rehusara, o no se presentara en el tiempo que se le hubiera indicado sin mediar justificacion, sera
eliminada de la bolsa, entendiéndose que esta circunstancia se producira, en todo caso, si no da
respuesta en el plazo de cinco dias naturales desde la notificacion de la oferta de contratacion. Se
entenderd que existe justificacion cuando se acredite, mediante el medio de prueba adecuado a
cada supuesto, alguna de las siguientes situaciones:

e Encontrarse en situacion de enfermedad acreditada por certificado médico. Estar en
periodo de descanso por maternidad bioldgica, adopcién o acogimiento, tanto pre
adoptivo como permanente, en estos Ultimos casos, de menores de seis afios, acreditados
a través de certificado de nacimiento o libro de familia o de la decisiéon administrativa o
judicial de acogimiento o de la resolucién judicial que constituya la adopcion.

e Cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter publico.

e Mantener una relacion de empleo de caracter temporal, debiendo aportar copia del
contrato o, una vez finalizada la misma, copia de [a notificacion de cese o de la extincién
contractual.

e Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Administracion.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en este apartado o
producida la extincion de la relacién de empleo de caracter temporal, se deberd comunicar la
misma en el plazo maximo de cinco dias naturales al organo gestor de la bolsa que, hasta esa
notificacién, mantendrd al candidato en la situacién de baja temporal, guedando disponible a
partir de ese momento. Si el candidato no realiza dicha notificacién en el indicado plazo supondra
su exclusién definitiva de la bolsa.
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SUPUESTOS DE EXCLUSION DEFINTIVA.

La exclusién definitiva de la Bolsa de trabajo, serd notificada a los interesados y se

producira por alguna de las siguientes causas:

No presentar las justificaciones a que hace referencia el apartado anterior.

Rechazar una oferta de empleo

No superar el periodo de prueba de 15 dfas.

A peticidn de interesado/a

Haber sido sancionado /a por falta grave o muy grave en aplicacién del régimen
disciplinario correspondiente.

9. DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA CONTRATACION.

Ef aspirante propuesto debera presentar la documentacidn que se le requiera a fin de la

formalizacion del correspondiente contrato laboral de acuerdo con la legisiacion vigente, en el
plazo méximo de 2 dias a contar desde la publicacién del resultado del concurso en el Tablén

de Anuncios del Ayuntamiento, salvo lo que previene el articulo 53.d) de la Ley 39/2015, o los que
ya hubiesen sido presentado para su participacién en el proceso selectivo.

a) Fotocopia de Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Civil correspondiente.

b) Fotocopia del D.N.I. o equivalente para los ciudadanos de otros estados miembros de la
Union Europea.

¢) Fotocopia de la titulacién académica exigida, de conformidad con la base 3 de la
convocatoria. Quienes aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la
disposicion legal en la que se reconozca la equivalencia, o en su caso, aporta una
certificacién expedida por el 6rgano competente del Ministerio de Educacion y Cultura.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

e} Fotocopia de Certificado médico de no padecer enfermedad ni tener ningin
impedimento fisico psiquico ni cualquier otro que impida o menoscabe el normal
desempefio de las funciones del trabajo para el que ha sido propuesto. Los/las aspirantes
que tengan la condicién de minusvalidos, deberan presentar certificacién de los organos
competentes del Ministerio de trabajo y Seguridad Social que acrediten tal condicién y de
la compatibilidad para desempefiar las funciones y tareas que, correspondan al puesto al
que pretenden acceder. Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad superior
al 33 por 100, deberdn acreditar ademas en la referida certificacion, el grado de
discapacidad que padecen.

f) Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad.

g) Los aspirantes gue hayan hecho valer su condicién de personas con minusvalia, deberan
presentar certificado actualizado acreditativo de la discapacidad, expedido por la Direccion
General de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid o algin otro érgano competente
para expedir dichas certificaciones, en el que conste la compatibilidad con el desempefic

de las tareas y funciones correspondientes.
7
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h) Fotocopia del Certificado de vida laboral y los contratos correspondientes que permitan
la valoracion de la experiencia docente indicada en el apartado 2 del anexo Ill.

i) Fotocopia del Certificado negativo de no estar inscrito en el Registro Central de
Delincuentes Sexuales tal y como consta en el punto 2.6 de la convocatoria.

10. VIGENCIA DE LA BOLSA

La vigencia efectiva de la Bolsa de trabajo serd de 2 afios naturales a contar desde la fecha
de resolucion definitiva del proceso selectivo. Transcurrido dicho plazo deberad aprobarse nuevo
proceso que permita la incorporacion de nuevos aspirantes. No obstante, también se producira
nueva convocatoria cuando asi se disponga por resolucion de Alcaldia que acredite el agotamiento
de la bolsa creada en virtud del presente proceso selectivo.

Por razones acreditadas podrd prorrogarse la vigencia de la efectividad de la bolsa
mediante resolucion expresa que justifique las causas que lo motivan.

En Carabafia, a 15 de diciembre de 2017.




