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Proyecto Escuelas de Segundas Oportunidades para jévenes

Perfil diana

-Todas las personas deben ser beneficiarias en el registro de garantia juvenil y tener entre 16y
29 afos. Si no esta registrado/a en garantia juvenil, poneros en contacto conmigo y vemos
como solucionarlo.

-Personas inactivas (no estudian-no trabajan), que necesiten motivacién para iniciar un
cambio: retorno al sistema educativo, certificado de profesionalidad, obtener la ESO o
simplemente descubrir cosas que les puedan llegar a interesar.

-Personas que estan apuntadas en CEPA /pruebas libres/cursos acceso CFG

-Personas que quieran acceder a certificados de profesionalidad nivel | o Il y/o no tengan claro
cual es su vocacion.

-Personas que hayan abandonado los estudios de forma prematura con o sin dificultades de
aprendizaje

v' DESCUBRIR POR QUE Talleresy actividades grupales: autoconocimiento, mejora de
competencias, descubrir su valor afiadido....

VALGO Y QUE DEBO

¢Finalidad? Apoyo en la toma de decisiones y activacién.

HACER UN CAMBIO

Ejemplos: Imaginario personal, Fotolenguaje, Marca personal, sesiones de talento,
cadenas de aprendizaje...

v' APROBAR UN EXAMEN NO Aulas de refuerzo educativo para que sacar la prueba de
competencias clave, un certificado de profesionalidad o la ESO,
sea sblo un paso mas que no paralice su futuro, sino una
herramienta que te ayude a trabajar en lo que te gusta.

ES UN PROBLEMA:

¢Finalidad? Obtengan titulacion/cualificacion profesional

Ejemplos: Técnicas de estudio, Refuerzo educativo...

v’ ¢¢éSE LO QUE ME GUSTA??
Talleres de aprendizaje de oficios para que conozcas diferentes
profesiones y descubrir tu vocacion.

¢PARA QUE VALGO?

¢Finalidad? Conozcan profesiones cuyo acceso requiera formacion para que
entiendan por qué deben tener una titulacion minima.

Ejemplos: Testeo de oficios, cliente misterioso, imaginario laboral, visitas a
empresas.

TECNICO DE CONTACTO:

IDOIA PEREZ ACEBRON —idope@cruzroja.es
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