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CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS PARA LA PROVISION DE DOS
PLAZAS DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL A TIEMPO PARCIAL DE
SOCORRISTAS PARA LA PISCINA MUNICIPAL DURANTE LA TEMPORADA
DE VERANO 2018.

Mediante las presentes bases, se convoca el proceso selective para la contratacion
del personal temporal para la piscina municipal durante la temporada de verano 2018.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la provisién de dos trabajadores/as
laborales para el puesto de socorrista para la piscina municipal de Carabafia, durante
el periodo estival del afio 2018,

La contratacién se hard en régimen de derecho laboral temporal, mediante la
modalidad de contrato de duracién determinada, con una jornada laboral semanal de 28
horas, de lunes a domingo, con fos descansos que correspondan, v salario mensual bruto
por todos fos conceptos (incluida para extra), de 910,00 euros, conforme a lo dispuesto
en los articulos 12 y 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

SEGUNDA.- MODALIDAD CONTRACTUAL

La modalidad contractual elegida serd la de CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION
DETERMINADA a tiempo parcial, por servicio de socorrista durante Ia temporada de
verano dej afio 2018, desde el 22 de junio al 31 de agosto del 2018.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para acceder a las mencionadas plazas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos y presentar la documentacién durante el plazo de recogida de instancias. En el
caso de no presentarfa, no serd admitido en la convocatoria:

- Ser espafiol o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o
nacional de aquellos Estados en los que, en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los términos en que ésta se
halle definida en el tratado constitutivo de la Comunidad Furopea vy ratificados
por Espafia. Y quienes, no estando incluidos en los anteriores apartados, tengan
autorizada la permanencia en Espafia, o sean titulares del correspondiente
permiso de trabajo y de residencia, de conformidad con la normativa vigente de
extranjerfa.
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- Tener cumplidos los 18 afios de edad.

- Estar en posesion del titulo de Socorrista Acuético expedido por un centro oficial
reconocido al efecto. El titufo deberd estar reciclado para el afio 2018 y
acreditarlo documentalmente.

- Estar inscrito en el Registro de Profesionales dedicados al Socorrismo Acudtico:
Direccién General de Planificacién, Investigacién y Formacion de la Comunidad
de Madrid (anteriormente en la “Agencia Lain Entralgo”, valido si esta en vigor),
actualizado a la fecha de presentacién de instancias y mantenerse hasta la fecha
de finalizacién de la prestacién de los servicios durante la temporada de verano
de 2018,

- Se valorara el Titulo de Monitor de Natacion,

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de su
funcion.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al Estado,
Comunidad Auténoma o de la Administracién Local, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones pliblicas.

- Se valorara el empadronamiento en el municipio, ta situacién familiar y socio-
econdmica.

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y PUBLICIDAD

Las presentes bases se publicardn en el Tablén de Anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento.

Los interesados que deseen tomar parte en el concurso para la provision de los
puestos de trabajo ofertados, podran presentar sus instancias dirigidas al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Carabafia, con la documentacion gue en la misma se
especifica, en el Registro General de fa Corporacion, Plaza de Espafia, n® 1, en horario de
9:00 a 14:00 horas, desde el dia 1 de junio hasta el 11 de junio de 2018, ambos
inclusive. Tambien podran presentarse de conformidad con lo establecido en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pablicas.

A la solicitud, que se facilitard en el Registro del Ayuntamiento (también disponible
en la pagina web), segln el Anexo I, se acompaiiaran los siguientes documentos:

e Modelo de Solicitud.

= Fotocopia de la Titulacién exigida.

e Currfculum Vitae con la documentacién acreditativa de los méritos
expuestos.

= [Fotocopia del DNI.

e Tarjeta de demandante de empleo.

» Las personas de la unidad familiar mayores de edad Y que no perciban

ingresos, deberdan presentar justificante de la oficina de desemplec de no
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percibo de prestacion o subsidio

Fotocopia del libro de familia.

e Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual, del que se declarara en
el momento de presentar instancias que estd en condiciones de obtenerlo.
Dicho certificado debera ser aportado en el momento de fa contratacién, de tal
manera que, en el caso de no aportarfo en el momento gue se le llame,
perderd el derecho a suscribir el contrato,

QUINTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes que cumplan los requisitos

establecidos

en la Base Tercera, constara de un CONCURSO DE MERITOS,

exclusivamente, garantizandose en todo caso, los principios de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad.

MERITOS COMPUTABLES:

1.- Experiencia Profesional (Solo se admitird la justificada mediante modelo
oficial de certificado de empresa o contrato de trabajo):

a) Experiencia en trabajos de Socorrista en Piscinas municipales o de
caracter publico, 1 punto por mes completo de servicio en cualquier
Administracidn Piblica, con un maximo de 5 puntos.

b) Experiencia en trabajos de Socorrista en Piscinas de caracter privado,
0,8 puntos por mes completo de servicio, con un maximo de 4 puntos.

2.- Otros méritos:

-~ Por haber realizado cursos relacionados o de interés para el puesto de
trabajo, cuya duracién sea minimo 10 horas: 0,20 puntos por curso hasta
un maximo de 1 punto.

No se tendran en cuenta los méritos no justificados.

- Por cada mes empadronado en Carabafia, 0,1 punto con un maximo de
2 punfos.

3.- Valoracién de las circunstancias de orden econémico y social

o

Por cada hijo/a menor de edad a su cargo o en situacion de desempleo: 1
punto hasta un maximo de 5.

Ser parado/a de larga duracidn y no ser beneficiario de ningln tipo de
prestacidon o subsidio: 2 puntos

Que ninglin miembro de la unidad familiar perciba ingresos: 3 puntos

Todos los requisitos anteriores deberan tenerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes, cuyo incumplimiento supondréd la exclusion del candidato
del proceso selectivo y en su caso la sustitucidon por la siguiente persona en la lista
definitiva de resultados en la plaza a la gue opta.

En caso de empate en la valoracion, se resolvera por sorteo.
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SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICAPOR

El Tribunal Calificador estara constituido por un Presidente, 2 vocales y uno de
ellos, actuara como Secretario, con sus respectivos suplentes.

La abstencién y recusacion de los miembros de la Comisién serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico,

Los miembros de la Comisién de Seleccién son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria, de la sujecidon a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracién de las pruebas y para la publicacion de los
resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién de la
aplicacion de las Bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los
casos no previstos, seran resueltos por la Comisién de Seleccion, por mayoria,

SEPTIMA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Tribunal hard piblica
en el Tabién de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento, la lista provisional de
admitidos v excluidos. En [a relacién de personas excluidas se indicardn las causas de
exclusion.

Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo maximo de 3 dias naturales,
contados a partir del siguiente a la publicacién, a fin de subsanar el defecto que haya
motivado su exclusién.

Transcurrido el plazo de subsanacion de defectos, se publicard en el Tablén de
anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento la lista definitiva de admitidos.

El Tribunal Calificador propondra a la Alcaldia- Presidencia de la Corporacion la
contratacion de los aspirantes seleccionados con mayor puntuacion, preciséndose que el
nimero de seleccionados no podra rebasar el nimero de plazas convocadas. Dicha
relacion se elevara al Alcalde- Presidente de la Corporacion.

Los candidatos que resulten finalmente seleccionados deberan acreditar
documentalmente, los requisitos exigidos en {a convocatoria.

Si con anterioridad a la firma del contrato y salvo casos de fuerza mayor, los
aspirantes propuestos para la presentacidn de los servicios, no presentaran la
documentacidon que acredita el cumplimiento de los requisitos exigidos, no podrdn ser
contratados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia. En este caso, se propondra
contratacion a favor de la persona que siga en orden de clasificacion, de conformidad a la
propuesta elevada por [a Comisién de Seleccion.
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OCTAVA.- FORMACION DE BOLSA DE EMPLEO

Finalizado el proceso selectivo, y determinadas las personas que tomaran posesién
del puesto, se procedera automaticamente a la creacién de una bolsa de empleo con el
restos de aspirantes no seleccionados, por orden de puntuacién, con el fin de cubrir las
necesidades de baja temporal, vacante, o renuncia de los/as participantes seleccionados.

La no aceptacion de un contrato determinado, sin causa justificada, supondra la
automatica exclusién de la Bolsa del trabajador que lo haya rechazado.

La no aceptacion de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.

Los aspirantes que sean llamados en virtud de la Bolsa de Empleo deberan reunir
los requisitos establecidos en la Base Quinta a la fecha de creacién de la Bolsa de Empleo.

NOVENA.- INCIDENCIAS Y RECURSOS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin
de las Administraciones Publicas.

Contra la aprobacién de la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podra interponer por los interesados alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el
plazo de un mes ante el Alcalde del Ayuntamiento de Carabafia, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de
la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.
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