BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DEL
PUESTO ARQUITECTO MUNICIPAL, DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL
AYUNTAMIETNO DE CARABANA, PARA CUBRIR INTERINAMENTE LA PLAZA, POR EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO.

PRIMERA.- OBJETO Y SISTEMA DE SELECCION

Es objeto de las presentes bases es la regulacion del procedimiento selectivo para
creacién de una bolsa de trabajo del puesto de Arquitecto Municipal, de Administracién
Especial, Grupo A, Subgrupo A-1, Nivel 26, Complemento Especifico de 4.125,00 euros
anuales, de personal funcionario de este Ayuntamiento como funcionarios interinos, a tiempo
parcial, con una jornada semanal de 7,50 horas, equivalente al 20% de la jornada completa y
cubrir una plaza con funcionario interino a tiempo parcial, para cubrir una necesidad urgente e

inaplazable.

El sistema de seleccion sera el de concurso y se realizard mediante convocatoria publica
en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, conforme a lo que dispone el articulo 19.dos
de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, la
creacion de la bolsa de trabajo no supone la incorporacion o contratacién de nuevo personal,
sino Unicamente la provision con caracter temporal de las necesidades urgentes e inaplazables,
para un cometido que se considera prioritario por afectar a un servicio publico esencial, segln
lo previsto en el articulo 25.2.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, segin la redacciéon dada por
la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. A este proceso selectivo le serdn aplicables la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, que aprueba el Texto Refundido de Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el gue se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion

Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

La convocatoria y las Bases se publicardan en el tablon de anuncios de éste
Ayuntamiento, en su pagina web: http: www.ayuntamientocarabafia.es, y la convocatoria en

el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.
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Los sucesivos anuncios se publicardan en la pagina web y en el tablon de anuncios de

éste Ayuntamiento.

SEGUNDA. - NORMATIVA DE APLICACION

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local. _ Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Plblico ~-TREBEP.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.

- Suplementariamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

_Ley 1/1986, de 10 de Abril, de la Funcién Publica de la Comunidad De Madrid.

TERCERA.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO.

Al puesto de trabajo de Arquitecto Municipal (Técnico Superior) de Administracion
Especial, Subescala Técnica, le corresponden las funciones siguientes en las areas de obras
publicas, ordenaciéon del territorio, urbanismo, vivienda, industria y energia: estudio,
representacion, administracién, elaboracion de informes, memorias, proyectos, valoraciones,
presupuestos, asesoramiento, inspeccion urbanistica, coordinacidén y propuesta propias de la
profesion para cuyo ejercicio habilite la titulacion de Arquitecto, y las tareas complementarias
que se le encomienden. La jornada de trabajo sera a tiempo parcial con una jornada semanal

de 7,50 horas, equivalente al 20% de la jornada completa.
CUARTA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para poder tomar parte en la convocatoria, los aspirantes deberan reunir, en la fecha

en que concluye el plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisitos:
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a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los estados miembros de la
Unidn Europea, de conformidad con lo dispuesto en el art. 57 TREBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, y no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones y
tareas. La condicion de minusvalido y su compatibilidad se acreditaran por certificacion del
Instituto Nacional de Servicios Sociales u Organismo Auténomo correspondiente.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion del titulo de arquitecto, o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias. La equivalencia
deberan ser aportada por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la
Administracion competente.

En el caso de estar en posesion del titulo de Grado en Arquitectura o Grado en
Fundamentos de Arquitectura, o equivalentes, que requieran titulo habilitante, los aspirantes
deberan acreditar estar en posesion del Master en Arquitectura, que otorga las atribuciones
para ejercer la profesion de Arquitecto/a.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacion.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinarioc de ninguna de las
Administraciones Plblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial, para el acceso al cuerpo o escala
objeto de la presente convocatoria.

f) No estar incurso en causas de incompatibilidad, conforme a lo establecido en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las

administraciones publicas.

QUINTA.- OBLIGACIONES DE LOS SELECCIONADOS.

El aspirante que resulte seleccionado deberd presentar ante la Corporacién la siguiente
Ayuntamiento:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante
expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse

inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.
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b) Declaracién de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad,

de acuerdo con la legislacion vigente.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que
imposibilite para el servicio.

d) Originales para su compulsa y devoluciéon de todos los documentos presentados
por el aspirante como justificantes de titulacién o méritos aportados en la fase de concurso.

) Quienes tuvieran la condicién de funcionario de carrera quedaran exentos del deber
de presentar la documentacion que ya obre en poder de la Administracién acreditativa de esta

justificacion.
SEXTA.-IGUALDAD DE CONDICIONES.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 TREBEP, en las presentes pruebas serdn
admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demads aspirantes.
Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el 6rgano
competente de la Comunidad Auténoma o de la Administracion del Estado, que acrediten tal
condicion, asi como su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a la plaza

objeto de la presente convocatoria.

Los solicitantes que acrediten documentalmente discapacidad y que cuenten con un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, deberan expresar tal circunstancia en el
formulario de solicitud de participacién en el proceso selectivo, acompaiado del dictamen
facultativo emitido por drgano técnico de calificacion del grado de discapacidad que sefiale

fehacientemente la/s deficiencia/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido.

Si, como consecuencia de su discapacidad, tienen especiales dificultades para la
realizacion de las pruebas, podran requerir las adaptaciones y los ajustes razonables de
tiempos y medios oportunos para su realizacion. Con este fin, el Tribunal podra aplicar las
adaptaciones de tiempo previstas en la Orden PRE/ 1822/2006, de 9 de junio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptaciéon de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad (Boletin Oficial del

Estado de 13 de junio).
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SEPTIMA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS Y PLAZO.

Las solicitudes (Anexo I) para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso
en las que los aspirantes haran constar que relinen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opta, se dirigiran al Sr. Presidente del Ayuntamiento de
Carabafia, y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento mediante el
procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en el plazo de VEINTE DIAS
HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid y en Tablon de Anuncios. El computo de plazos lo determinara la
publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad. La solicitud debera ir acompanada por:

- Fotocopia del DNI, NIE o0, en su caso, pasaporte.

- Documentacién acreditativa de la titulacion requerida para ser admitido/a en el
proceso selectivo.

- Informe de vida laboral actualizado, expedido por la Seguridad Social.

- Curriculum Vitae del aspirante segln el modelo CV Europas.

- Documentos acreditativos de los meéritos y circunstancias alegados que deban ser
valorados en materia de formacién, asi como los relativos a la experiencia (copia de los
contratos en los que aparezca categoria y duracion, etc. o certificado de empresa de los
servicios prestados) .

- Copia del certificado acreditativo de los periodos trabajados, asi como de la categoria

profesional de los servicios prestados en otras Administraciones Publicas.
- Copia de los certificados de asistencia y/o aprovechamiento a cursos de formacion,

titulo, o diploma, para acreditar los cursos de formacion

La no aportacion de la documentacion acreditativa dentro del plazo de presentacion de
instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos. No se puntuaran

los méritos que no se acrediten documentalmente.

La falta de presentacion de dicha documentacién y/o la falsedad en los datos
manifestados en el modelo de solicitud formalizado por el interesado supone su exclusiéon
automatica del proceso selectivo y, en su caso, podria suponer la extincion del contrato de

trabajo, en el caso de que se hubiese formalizado.
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Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid), y en

la pagina en su pagina web: http://www.ayuntamientocarabafia.es.

A los efectos del cumplimiento del art 5 de ley organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de proteccion de datos de caracter personal reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y
por el que se deroga la directiva 95/46/ce (reglamento general de proteccion de datos)- los
datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento. Los aspirantes para los distintos
actos de tramite que se deriven de la Bolsa de Empleo y que contengan datos de caracter
personal, con la presentacion de la solicitud dan su consentimiento para que la administracion

pueda proceder a la publicacion de los mismos en cualquier espacio establecido al efecto.

OCTAVA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina
web, con indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacién de defectos y
presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, que serd de cinco

dias habiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que
apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista

provisional.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entenderd elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el

parrafo anterior.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer
el recurso potestativo de reposicion previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Plblicas -
LPACAP-, o alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente

Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa —L]JCA-.
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Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion

del interesado.
NOVENA.- TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes miembros, todos ellos con
voz y voto:
- Presidente, funcionario de carrera, con igual o superior titulacion académica que la

exigida en la convocatoria.

- Secretario: Funcionario de carrera, con igual o superior titulacion académica que la

exigida en la convocatoria.

- 3 Vocales, funcionarios de carrera, con igual o superior titulacion académica que la

exigida en la convocatoria.

La composicion del tribunal incluird también la de los respectivos suplentes, que seran

designados conjuntamente con los titulares.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad

mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

En la misma resolucién en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, se fijara la composicion del Tribunal Calificador a efectos de poder
promover, en caso de que proceda, la recusacion de sus miembros conforme al articulo 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La resolucién se

anunciara en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina web.

Para aquellas pruebas que lo requieran, el tribunal podrd nombrar colaboradores,
especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su direccion y control directos,
limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el
tribunal con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas
causas de abstencion y recusacién que los miembros del tribunal, de conformidad con los

articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico.
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DECIMA.- SISTEMA DE SELECCION.

El sistema selectivo es el de concurso de méritos y viene motivado por la especificidad
de las funciones a desempefiar, que hace aconsejable la valoracion de la experiencia

profesional y formacién para garantizar el desempefio adecuado de las funciones del puesto de

trabajo y asi garantizar adecuadamente los méritos y capacidad.

DECIMOPRIMERA.- BAREMO DE MERITOS

Seran méritos puntuables:
A) MERITOS PROFESIONALES.
B) FORMACION.

El tribunal calificara los meritos alegados por los aspirantes, relacionados y ordenados
seglin el orden establecido en este apartado,. Los/las aspirantes habran adjuntado a la
relacion referida fotocopia u original de los méritos alegados, no siendo considerados los que
no se hayan justificado documentalmente.

Sélo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con anterioridad a la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias. No se valoraran méritos justificados con posterioridad a la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, salvo que se hayan relacionado en la
solicitud y, alegada vy justificada la imposibilidad de aportar su justificacién dentro del referido
plazo, se aporten previamente a la celebracion de la sesion del Tribunal para su valoraciéon. No
se tendra en cuenta la documentacion que no se presente en la forma requerida en las

presentes bases.

A) Los méritos profesionales se computaran de la siguiente forma:

- Por permanencia en puestos de Arquitecto/a en Entidades Locales: 0,04 puntos

por mes completo hasta un maximo de 8 puntos.

- Por permanencia en puestos de Arquitecto/a en el ambito de otras
administraciones publicas: 0,03 puntos por mes completo hasta un maximo de 6
puntos.

- Por experiencia, en puestos de trabajo como arquitecto/a en empresas

relacionadas con la construccién, relativa a la redaccion de proyectos y/o direccion

de obras como arquitecto/a: 0,02 puntos por mes completo hasta 4 puntos.
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- Por el ejercicio libre de la profesion de arquitecto/a: 0,02 puntos por mes de

colegiacion hasta 4 puntos.

Para los servicios prestados y la experiencia en Administraciones Publicas, los meritos
se acreditaran mediante certificado de servicios prestados en la Administracion Publica
expedido por el érgano competente de la correspondiente Administracion, donde constaran la
denominacion de las plazas y de los puestos de trabajo que se hayan desempefado con

expresion del tiempo que se hayan ocupado.

Los servicios prestados en empresas privadas se acreditaran mediante informe de vida
laboral expedido por la seguridad social, con el fin de determinar la duracién de los contratos,
y copia del contrato de trabajo en el que necesariamente debera figurar la mencién al puesto

de trabajo como arquitecto/a. Ambos documentos son imprescindibles.

El ejercicio libre de la profesion se acreditara mediante certificado del Colegio

profesional que refleje la antigliedad de colegiacion.

B) Los méritos por formacién se computaran de la siguiente forma:

La formacién se acreditard mediante la presentacion de fotocopia de certificados y/o
diplomas o titulos de los cursos realizados, u originales emitidos por los érganos competentes.
Se tendran en cuenta solo cursos de formacion y/o perfeccionamiento igual o superiores a 20
horas recibidas o impartidas, que deberan ser distintos de los que se haya presentado para

acreditar los requisitos generales de este proceso selectivo.

Se tendran en cuenta dos tipos de titulos formativos o cursos formativos en funcion del

siguiente baremo:

Formacién especifica relacionada con urbanismo; planeamiento, gestion y/o disciplina

urbanistica. Se puntuara cada hora acreditada con 0,02 puntos hasta un maximo de 5 puntos.

Otra formacion relacionados con la profesién requerida, o que tenga relaciéon con tareas
de caracter administrativo o gestién en el ambito de las Administraciones Plblicas. Se

puntuara cada hora acreditada con 0,01 puntos hasta un maximo de 2 puntos.

Los titulos formativos y cursos, se acreditardn mediante certificacion de asistencia y
aprovechamiento expedida por Universidad, centro u organismo oficial que lo impartié u

homologé o, en su caso, el titulo o diploma obtenido. En la certificacién, titulo, o diploma de
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los cursos debera constar la denominacion del titulo o curso, el nimero de horas lectivas o
carga lectiva ECTS, y el concepto en el que participé el/la aspirante. Los cursos en los que no

se especifiquen los datos indicados no seran puntuados.

El tribunal examinara los méritos alegados y justificados documentalmente por los/las
aspirantes admitidos/as, los calificara conforme al baremo que figura en las presentes Bases y
hara publico el resultado de dicha valoracion, mediante anuncio en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento. El tribunal podra recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentaciéon adicional que estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados y
tendrd la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir acerca de la experiencia,

cursos, titulos y demas aspectos del concurso.

En caso de que varios aspirantes obtengan la misma puntuacién, se atenderd en primer
lugar para proceder al desempate a la puntuacion obtenida en experiencia profesional, en

segundo lugar a la puntuacién en formacion. Si persistiese el empate, se resolvera por sorteo.

El aspirante seleccionado deberd presentar, antes de su nombramiento, originales o
copias compulsadas de todos los documentos presentados como justificantes de titulaciéon o

méritos aportados en la fase de concurso.
UNDECIMA.- RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Concluida la valoracion, el tribunal elevara la lista a la Alcaldia, junto con el acta de la
ultima sesion, en la que habran de figurar los aspirantes, que quedaran incluidos en la Bolsa
de Empleo para nombramientos interinos, con propuesta de nombramiento del aspirante de

mayor puntuacién como funcionario interino para la plaza de Arquitecto municipal.

Quienes no reunan los requisitos exigidos, no podran ser nombrados funcionarios y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran

haber incurrido por falsedad en su instancia.

DUODECIMA.- DOCUMENTACION A PRESENTAR POR EL ASPIRANTE CON
MAYOR PUNTUACION.

El aspirante propuesto para ser nombrado dispondra de tres dias habiles, a contar del
dia siguiente a aquel en que sea llamado, para presentar en EL Ayuntamiento de Carabafia la

documentacién que en cada caso se requiera con caracter previo a su nombramiento, y como
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minimo la que se especifica a continuacién:
a) Fotocopia del DNI.
b) Fotocopia de la Tarjeta de Seguridad Social.
e) Certificado de la Entidad Bancaria por donde desee domiciliar la ndmina.

d) Originales de la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en estas Bases.

Quienes no justificaran la titulacion o méritos alegados, podran ser excluidos en cualquier
momento de la Bolsa de trabajo, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su solicitud o en la documentacién aportada con ella. En caso de
que, una vez llamado, no se presente un candidato, sin causa justificada, o bien en los casos
de renuncia o desistimiento, el Ayuntamiento podrad llamar al siguiente seleccionado de la

Bolsa de trabajo, por orden de puntuacion.
DECIMOTERCERA.- INCIDENCIAS.

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las
Bases de esta convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso

selectivo,
DECIMOCUARTA.- RECLAMACIONES.

lLas presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al tribunal y a quienes participen en las
pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la
convocatoria y de la actuacion del tribunal podrédn ser impugnados por los interesados en los
casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas —LPACAP-,

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podrd interponerse recurso
potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la presente resolucidn, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las

Administraciones Publicas.

También podra interponerse alternativamente recuso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, de conformidad con lo

establecido en los articulos 30, 114.1.c) y 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
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Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, y los articulos
8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-

Administrativa —LJCA-. Sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro

recurso que sea procedente y estimen oportuno.

En Carabafia, a 16 de julio de 2019.




