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AYUNTAMIENTO

(Madrid)

ANUNCIO DE BAREMACION DEL CONCURSO DE SELECCION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DEL PUESTO ARQUITECTO MUNICIPAL, DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL
AYUNTAMIETNO DE CARABANA, PARA CUBRIR INTERINAMENTE LA PLAZA.,

Finalizado el plazo para la presentacién de la documentacion acreditativa de los
meéritos y experiencia previstos en la convocatoria, para proveer en régimen de interinidad la
siguiente plaza:

La relacion de aspirantes seglin la puntuacién obtenida en la fase de concurso es la
siguiente:

Una vez valorados los meritos profesionales y de formacion de todo el personal que ha
participado en el proceso selectivo para la creacién de una bolsa de trabajo del puesto de
Arquitecto Municipal, se propone al Sr. Alcalde la constitucién de la Bolsa de Trabajo por
orden de puntuaciéon obtenida de cada de los participantes en el Proceso, conforme al
siguiente orden y puntuacion.

No APELLIDOS NOMBRE DNI PUNTUACION
ORDEN
1 VIEDMA PELAEZ VICTORIA DE LOS ANGELES | XXX204XXX 14,59
2 MONREAL ESPINOSO JESUS XXX405XXX 12,12
3 PEREA AJENJO YOLANDA XXX639XXX 9,00
4 OJEDA JIMENEZ MARINA ISABEL XXX748XXX 9,00
5 RODRIGO MARTIN MARIO XXX007XXX 8,88
6 LOPEZ RUIZ FRANCISCO JOSE XXX591XXX 8,62
7 LOPEZ RUIZ MARIA XXXB25XXX 8,52
8 VERDURAS DE MATA ASELA XXXB823XXX 5,60
9 SUAREZ CALVO ELENA XXX234XXX 4,98
10 LOPEZ- SERRANO OLIVER | YOLANDA XXX493XXX 4,93
11 MILLAN NAVARRO CARLOS XXX375XXX 3,99
12 JIMENEZ IBANEZ MANUEL XXX785XXX 3,72
13 FERNANDEZ LOPEZ LUIS MIGUEL XXX409XXX 3,49
14 DE MIGUEL GONZALEZ PEDRO XXX391XXX 2,28
15 GARCIA CONESA SARAI ISABEL XXX112XXX 2,00
16 CEBRIAN ALVARO ESTEFANIA XXX067XXX 1,95
17 PALACIN SARMIENTO JOSE LUIS XXX998XXX 1,76
18 PANEA DOMINGUEZ LUIS JESUS XXX097XXX 1,54
19 PEREZ GARCIA RUBEN XXX094XXX 0,40
20 ESCUDERO ROBLA MARIO XXX196XXX 0,00

Concluida la baremacion de méritos para cubrir la plaza de Arquitecto del
Ayuntamiento de Carabafia, como funcionario interino, a tiempo parcial, este 4rgano de
seleccién propone al Presidente de la Corporacion el nombramiento a favor de:




