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CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS PARA LA PROVISION DE UNA
PLAZA DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL, A TIEMPO COMPLETO DE
LIMPIADORA DE LAS DEPENDENCIAS MUNCIPALES, PARA SUSTITUCION
DE TRABAJADORA DEL AYUNTAMIENTO.

Mediante las presentes bases, se convoca el proceso selectivo para la contratacion
del personal temporal de limpieza de las dependencias municipales, con caracter urgente,
para efectuar sustituciones.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la provision de un/a trabajador/a laboral
para el puesto de limpiador/a de dependencias municipales, con el objeto de
sustituir temporalmente por baja de personal de Ayuntamiento.

La contratacion se hard con caracter temporal, contrato de interinidad por
sustitucion de trabajares en periodo de baja o vacaciones de limpieza, y en régimen de
derecho laboral, mediante la modalidad de contrato de trabajo de duracién determinada, a
jornada completa, de lunes a viernes, con los descansos que correspondan, y salario
mensual por todos los conceptos (incluida paga extra) de 1.032,30 euros, mds dos pagas
extras, conforme a lo dispuesto en los articulos 12 y 15 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

SEGUNDA.- MODALIDAD CONTRACTUAL

La modalidad contractual elegida serd la de CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION
DETERMINADA a tiempo completo, por servicio de limpiadora de dependencias municipales,
incluidos colegios y casita de nifios, contrato de interinidad por sustitucién de trabajadores
en baja o vacaciones.

El anuncio de la presente convocatoria se publicaréd en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Carabafia y en la web municipal: www.ayuntamientocarabafa.es

TERCERA.- FUNCIONES
El puesto de trabajo consistird en la prestacién de los siguientes servicios:

- Limpieza de dependencias municipales, incluido colegio plblico, Casita de
nifios

- Cualquier otra funcién que se estime necesaria para la correcta prestacién del
servicio.

CUARTA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para acceder a las mencionadas plazas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
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requisitos y presentar la documentacion durante el plazo de recogida de instancias. En caso
de no presentarla, no sera admitido en la convocatoria:

- Ser espafiol o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea nacional
de aquellos Estados en los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados
por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se halle definida en el
tratado constitutivo de la Comunidad Europea vy ratificados por Espafia. Y
quienes, no estando incluidos en los anteriores apartados, tengan autorizada la
permanencia en Espafia, o sean titulares del correspondiente permiso de trabajo
y de residencia, de conformidad con la normativa vigente de extranjeria.

- Tener cumplidos los 18 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa a la fecha en que finaliza el plazo de presentacion
de instancias.

- Titulacién de Graduado en ESO o equivalente, o encontrarse en situacion de
obtenerlo antes de la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio de las
correspondientes funciones.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al Estado,
Comunidad Auténoma o de la Administracion Local, ni hallarse inhabilitado por
sentencia judicial para el ejercicio de las funciones publicas.

- Se valorard la situacion familiar y socio- econémica.

Los requisitos exigidos deberan poseerse en el dia que finalice el plazo para la
presentaciéon de solicitudes y mantenerse en el momento de la firma del contrato
correspondiente.

QUINTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y PUBLICIDAD

Los interesados que deseen tomar parte en el concurso para la provision del puesto
de trabajo ofertado, podran presentar sus instancias dirigidas al Sr. Alcalde- Presidente del
Ayuntamiento de Carabafia, con la documentacion que en la misma se especifica, en el
Registro General de la Corporacion, Plaza de Espafia, n® 1, en horario de 9:00 a 14:00
horas, desde la fecha de publicacion de la oferta y hasta el dia 7 de septiembre de 2020, la
presentacion de las solicitudes se debera realizar presencialmente en las oficinas del
Ayuntamiento, dado el cardcter urgente de la convocatoria.

A la solicitud, que se facilitard en el Registro del Ayuntamiento (también disponible
en la pagina web), segln el Anexo I, se acompafiaran los siguientes documentos:

1. Instancia de Solicitud.

2. Fotocopia de la Titulacion exigida.

3. Curriculum Vitae con la documentacién acreditativa de los méritos
expuestos.

4. Fotocopia del DNI.

5. Tarjeta de demandante de empleo.
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6. Vida laboral a los efectos de valoracion de la experiencia laboral.

7. Las personas de la unidad familiar mayores de edad y que no perciban
ingresos, deberan presentar justificante de la oficina de desempleo de
no percibo de prestacion o subsidio.

8. Fotocopia del libro de familia.

La convocatoria se publicara en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Carabafia
y en la pagina web municipal: www.ayuntamientocarabafa.es

SEXTA.- ADMISION DE SOLICITUDES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por Decreto de Alcaldia, se dictard
resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, y propuesta de
contratacién del trabajador/a.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes que cumplan los requisitos
establecidos en la Base Cuarta constard de un CONCURSO DE MERITOS exclusivamente,
garantizandose en todo caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de
publicidad.

La falta de la fotocopia de la titulacion exigida y fotocopia del DNI, recogidos en la
Base Quinta, adjuntos a la Instancia de Solicitud, provocara la calificacién del interesado/a
como excluido/a provisionalmente.

La falta de documentacidén recogida en la Base Quinta, adjunta a la Instancia de
Solicitud, provocara la falta de valoracién de la solicitud del interesado/a.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El sistema de seleccion para proveer la plaza de la presente convocatoria es el
sistema de concurso de méritos, cuya valoracion se realizarda de conformidad a los
siguientes criterios:

MERITOS COMPUTABLES:

1.- Experiencia Profesional como taquillero/a en Entidades Piblicas: 1
punto por mes de trabajo hasta un maximo de 2 puntos.

2.~ Experiencia Profesional por servicios en igual o similar puesto en
empresas privadas: 0,5 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 2 puntos.

La experiencia laboral debera acreditarse mediante contrato de trabajo o certificado
de empresa, asi como Informe de Vida Laboral por la Tesoreria General de la
Seguridad Social. Este Ultimo no tendra validez por si sélo.

3.- Otros méritos con una valoracion maxima de 3 puntos:
a) Por haber realizado cursos relacionados o de interés para el puesto de
trabajo, cuya duracion sea minimo de 10 horas: 0,20 puntos por curso.
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Los cursos de formacion o perfeccionamiento, se justificaran mediante
fotocopia en la que deberd quedar constancia clara del nimero de horas de
su duracién; en otro caso no seran objeto de valoracion. Los cursos que
vinieran expresado en créditos, se entenderd que cada credito equivale a 10
horas.

Se consideraran organismos oficiales los Ministerios, las Universidades, las
CC.AA, las Administraciones Locales u organismos dependientes de
cualquiera de los anteriores, asi como Federaciones, Colegios Oficiales
Profesionales y Sindicatos, siempre que dichos cursos estén homologados
por Organismo Publico.

4.~ Valoracién de las circunstancias de orden econémico y social

e Por cada hijo/a menor de edad a su cargo o en situacion de desempleo: 1
punto hasta un maximo de 5.

s Que ningln miembro de la unidad familiar perciba ingresos: 3 puntos

o Ser parado/a de larga duracién y no ser beneficiario/a de ninguin tipo de
prestacion o subsidio: 2 puntos.

e Por encontrarse en situacidon de desempleo a la fecha de la convocatoria: 1
punto.

No se valoraran aquellos méritos o circunstancias que no hayan sido acreditados
documentalmente por los aspirantes en el momento de la finalizacion de la presentacion de
solicitudes conforme a las citadas bases.

En caso de empate en la valoracion final, se resolvera por sorteo

OCTAVA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador estara constituido por un Presidente, 2 vocales y uno de ellos
actuara como Secretario, con sus respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del
Presidente y el Secretario. Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos de los
miembros presentes.

La abstencién y recusacion de los miembros de la Comision sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento
de las Bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracion de las pruebas y para la publicaciéon de los resultados. Las dudas o reclamaciones
que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las Bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por la
Comision de Seleccidn, por mayoria.
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NOVENA.- RELACION DE ASPIRANTES

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Tribunal hara pablica en
el Tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento, la lista definitiva de admitidos y
excluidos. En la relacion de personas excluidas, se indicardn las causas de exclusion.

El Tribunal Calificador propondra a la Alcaldia- Presidencia de la Corporacién la
contratacion del aspirante seleccionado con mayor puntuacién, precisandose que el nimero
de seleccionados no podra rebasar el nimero de plazas convocadas. Dicha relacion se
elevara al Alcalde- Presidente de la Corporacion.

El candidato que resulte finalmente seleccionados deberdn acreditar
documentalmente, los requisitos exigidos en la convocatoria.

Si con anterioridad a la firma del contrato y salvo casos de fuerza mayor, el
aspirante propuesto para la presentacion de los servicios, no presentara la documentacion
que acredita el cumplimiento de los requisitos exigidos, no podra ser contratado y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad en la instancia. En este caso, se propondra contratacién a favor de la
persona que siga en orden de clasificacion, de conformidad a la propuesta elevada por el
Tribunal Calificador.

DECIMA.- FORMACION DE BOLSA DE EMPLEO

Finalizado el proceso selectivo, y determinada la persona que tomaréd posesién del
puesto, se procedera automaticamente a la creacién de una bolsa de empleo con el restos
de aspirantes no seleccionados, por orden de puntuaciéon, con el fin de cubrir las
necesidades de baja temporal, vacante, o renuncia de los/as participantes seleccionados, asi
como para sustitucion del personal actual de limpieza del Ayuntamiento, asi como para
cubrir necesidades del servicio, maxime debido a la situacién sanitaria que se estd viviendo
por el Covid-19. Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia de un afio, contado desde el dia
de aprobacidon de estas bases

Los aspirantes que sean llamados en virtud de la Bolsa de Empleo deberan reunir los
requisitos establecidos en la Base Quinta a la fecha de creacion de la Bolsa de Empleo.

La no aceptacion de un contrato determinado sin causa justificada, supondrd la
automatica exclusién de la Bolsa del trabajador que lo haya rechazado.

La no aceptacion de un contrato determinado de forma justificada, mediante contrato
de trabajo o baja médica oficial, supondré pasar al final de la lista. Se entiende por causa
justificada aquella que no deriva de la voluntad del interesado/a, asi como la existencia de
un contrato. Dicha causa, debe ser acreditada.

Seran causa de baja en dicha bolsa, las siguientes circunstancias:
- El rechazo de la oferta de empleo o sustitucion sin causa justificada.

- Se considerara rechazo de la oferta la no comparecencia del aspirante en el plazo
de 24 horas desde su notificacion.
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- Quienes renuncien a una contratacion después de haberse comprometido a
realizarlo o dejen su puesto de trabajo una vez haya sido contratado.

- La no presentacion de la documentacion necesaria para formalizar el contrato de
trabajo.

- La falsedad sobre los datos reflejados en la solicitud.

UNDECIMA.- INCIDENCIAS Y RECURSOS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra la aprobacién de la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes
ante el Alcalde del Ayuntamiento de Carabafia, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Com(n de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcién de la presente notificacién, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicion potestativo no podrad interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Carabafa, a 3 de septiembre de 2020.
El Alcalde,

Firmado
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